
株式会社 野上工業
 人材育成と環境学習を重視し、従業員一人ひとりが環境にとって大切だと思うことを実行できるマインドと環境

づくりを行っている。
 小規模企業だからこそSDGｓの取組を行うことが特に重要であるという意識のもとで、身近にできることから取

組を開始している。
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 人材育成の一環として社内のＳＤＧｓ担当者を配置
し、担当者が中心となって活動を推進している。

 自社独自のＳＤＧｓに関する動画を複数作成し、従
業員に対して啓発を行うことで、社内の浸透を図っている。

 取組内容の効果を計測するため、様々なデータを収集し、
検証に活かす取組を行っている。データ収集には従業員
の協力が必要であり、データ収集自体も従業員への
SDGｓ浸透につながっている。

■会社概要
 住所︓埼玉県さいたま市岩槻区浮谷2362
 事業概要︓総合工事業
 従業員数︓３６人
 代表者︓代表取締役 新井仁
 URL︓http://www.ngmk.jp/

環境SDGｓ取組内容
【人材育成・環境学習】
 毎月全従業員で安全ミーティングを実施し、重機の取扱いを教育し、

無駄なアイドリングを無くしCO₂を削減。

【省エネ】
 重機作業のアクセル7 割運動の実施。
 通勤車両のエコ運転実施。高速道路80 キロを社内規定に。
 自社の屋根に太陽光パネルを設置。

【社会貢献】
 地域周辺のゴミゼロ運動及びあいさつ運動を実施。

【廃棄物】
 地盤改良により余分な残土の排出を抑え、現場で出たゴミの分別処理。
 重機故障時に漏れた作動油を処理するための吸着マット及び中和剤を通

勤車両に搭載。
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