
タイホー株式会社
 社長のリーダシップにより環境保全は多面的に取り組み、気が付くことはすべて取り組んでいる。

 従業員も、社長のリーダシップのもと全社一丸となって環境保全の活動を進めている。

定
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 定期的にミーティングをおこない環境意識の徹底を図って
いる。（廃棄物回収と３Rの推進）

 気候変動抑制への貢献を優先に考えることを習慣付け、
省エネに取り組んでいる。

 製品開発も環境配慮を起点にして企画している。

■会社概要
 住所︓埼玉県入間市狭山ケ原232-3
 事業概要︓業務用機械器具製造業
 従業員数︓２０人
 代表者︓代表取締役 椎名敬一
 URL︓ http://www.taiho-cab.co.jp/

環境SDGｓ取組内容
【廃棄物】【３Ｒの推進】
 フロンの適切な回収と処理、封筒へのグラシン紙採用でリサイクル率向上。
 エコキャップ運動と紙類の徹底リサイクル。

【省エネ】【気候変動】
 社内全照明のLED化完了、屋根の遮熱塗装完了。

【水の管理】
 雨水の地下浸透による公共下水処理負荷軽減、道路冠水低減。

【環境課題解決型の製品・サービス】
 医療用内視鏡キャビネットの除湿ユニットを従来比1/70に省電力化

し、販売。

【人材育成・環境学習】
 環境保全推進をうたうグリーンオフィスプロジェクトによる従業員の環境

意識向上を計画中。
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