
株式会社デリモ
 「環境にやさしい商品づくりを通じて、全ての人々の幸せを目指す」等の経営理念・ビジョンがあり、以前からの

社会貢献や人材育成の取組がSDGsに通じていることもありスタート。
 2022年2月の工場移転、新社名、新ブランド統一化等を機に、施設整備やビジュアル訴求とともに誇りの持

てる会社づくり等を通じて、従業員、お客様、全ての人々の幸せを目指している。
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 社長のリーダーシップのもと、開発部課長がメンターとなり、
エコライフ委員会で活動を推進。同委員会は全部署から
の若手職員で構成。輪番で取り組むことで組織に浸透。

 毎月のエコライフ委員会では、検討内容を各部署に持ち
帰り、具体的な課題や問題解決を進めて、日々の業務
改善を通じ、SDGｓの推進を充実させている。

 フードパントリーへの食材の寄付、こども食堂支援、特例
子会社「株式会社スマートFun」での障碍者雇用、カフェ
事業「サルーテ」でのシニア雇用等、地域貢献が広報とな
る。

■会社概要
 住所︓ 埼玉県草加市柿木町宝1338-15
 事業概要︓惣菜製造
 従業員数︓270人
 代表者︓代表取締役社長 栗田 美和子
 URL︓www.delimo.co.jp

環境SDGｓ取組内容
【３Ｒの推進】
 消費期限を延長し、食品ロス削減（2018年から30アイテム以上）
 フードパントリーへ使わなくなった食材を提供し、有効利用
【廃棄物】【環境マネジメントシステム】
 環境活動の持続的な仕組みづくりのため2011年度から「エコアクション21」を取得
 ごみ分別、リサイクルを実施。令和２年度埼玉県 彩の国環境大賞【奨励賞】受賞
【環境配慮製品】
 環境配慮の包装資材を使用（2018年から容器に使用）
 包装フィルムの顔料にボダニカル（植物由来）インクを指定（2020年下期から）
 埼玉県の小麦を使って埼玉県でめんを作る「地産地消」の商品づくりを推進

【人材育成・環境学習】【社会貢献活動】
 エコ検定など含め各種試験費用を会社が負担
 教育専門部門「共育チーム」を設置。一人一人が共に考え実現を目指す風土づくり
 特例子会社「株式会社スマートFun」含め「質の高い教育をみんなに」を支援
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