
埼玉県 

＜報道発表資料＞ 

1/2 

カテゴリー:県政一般 

 

令和４年度 就職氷河期世代を対象とした 

埼玉県職員採用選考を実施します 

 
 埼玉県では、希望する就職ができず、現在も不本意ながら不安定な仕事に就いてい

るなど、様々な課題に直面している「就職氷河期世代（雇用環境が厳しい時期に就職

活動を行った世代）」の方を支援するため、同世代を対象とした職員採用選考を実施

します。令和２年度から実施しており、本年度の実施で３回目となります。 

 採用選考は、以下のとおり実施することとし、８月１９日（金）から申込受付を開

始します。 

 ※新型コロナウイルス感染症の状況等により日程等を変更する場合があります。 

 

● 募集職種 

 一般事務、司書 

 

● 採用予定者数 

 ・一般事務 ５人程度 

 ・司書   ５人程度 

 

● 受験資格 

① 日本国籍を有する人  ※司書は国籍不問。 

② 昭和 45 年４月２日から昭和 61 年４月１日までに生まれた人 

  （令和４年４月１日現在 36 歳から 51 歳までの人） 

③ 〔司書のみ〕司書の資格を有する人又は令和５年３月 31 日までに取得見込み

の人 

 ※ 学歴不問です。 

 ※ 地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当する人は受験できません。 

令和４年８月５日 

人事委員会事務局 任用審査課 
採用試験担当 立花 
直通 048-830-6425 

内線 6426 
E-mail: a6402-10@pref.saitama.lg.jp 
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● 県が求める人物像 

  ・ 就職氷河期世代として、学校卒業期の厳しい就職活動やその後の過程で得た

能力を、 

    (一般事務) 社会的弱者への生活支援や望まない職に就いている方への就

労支援などの課題解決に生かすことができる人 

    (司  書) レファレンス対応、授業支援、図書選定などに生かすことがで

きる人 

  ・ 就労経験だけでなく、地域活動などの多様な経験に基づく視点や発想を生か

し、組織に刺激をもたらすとともに、責任感と協調性を持って仕事に臨むこと

ができる人 

  ・ 誰一人取り残さない「日本一暮らしやすい埼玉県」の実現のために働きたい

という熱意を持ち、課題に対して果敢にチャレンジし、自ら成長しようとする

意欲のある人 

 

● 実施日程・受験案内入手方法 

選考の日程 

令和４年 ８月 ５日(金)  受験案内公表 

     ８月１９日(金) 

 

 申込受付開始（８月２９日(月)まで） 

 ※エントリーシートを提出 

      －       第１次選考 書類選考（エントリーシート） 

    １０月 

 第２次選考 基礎能力検査、適性試験 

       ※基礎能力検査は、従来の専用

会場に加え、オンライン会場

（自宅での受験）が選択可能

となる予定 

    １２月 ４日(日)  第３次選考 人物試験（個別面接） 

    １２月１３日(火)  最終合格発表 

  受験案内は、下記ホームページ「埼玉県職員採用情報」からダウン

ロードしてください。 

 ☞ https://www.pref.saitama.lg.jp/f1903/saiyou/ 


