
宣 言 日 令和　４年　４月　１１日

住 所 坂戸市大字善能寺４９８番１

県 内 企 業 等 の 名 称 啓装工業株式会社

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役　鈴木哲朗

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

主任（班長）以上の女性従業員と製造職の女性
従業員を増員する。
＜2022年4月数値＞
①主任（班長）以上の職位に占める女性：１名
/17名
②製造職の女性従業員：4名/13名

＜2030年に向けた指標＞

①4名/17名　　②8名/15名

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①2名/17名　　②6名/15名

学生インターンシップの受け入れにより、技術
的・職業的スキルなど技能の知見の場を提供す
る。
＜2021年度の数値>
インターンシップ実施回数：0回/1年（受け入れ
人数0人）

＜2030年に向けた指標＞

毎年2回実施（受け入れ人数６人）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

毎年1回実施（受け入れ人数３人）

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①50％（4台/8台）　②13.0km/L

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①25％（2台/8台）　②11.0km/L

現在使用している商用車を環境配慮型車両に
移行し、CO2排出削減に貢献する。
＜2022年4月数値＞
①環境配慮型車両：12.5％（1台/8台）
②車両１台あたりの燃費向上10.17km/L

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

　当社は、経営理念である「私たちは絶えず自己研鑽に励み知恵と総合力を結集し、技術と品質の向上に努め、世界
に通じるもの創りで最高の満足を顧客に提供しよう」に基づき行動し、地域社会に貢献する。この考え方は持続可
能な開発目標（SDGｓ）と同じ方向を目指すものであり、社員一人ひとりが誠実に事業活動に取り組むことにより、
SDGｓの達成に貢献していく。

啓装工業株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


