
宣 言 日 令和　4　年　4　月　12　日

住 所 越谷市東越谷9－27－8

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社ジャストホーム

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役　会田　義光

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

コピー用紙の使用量を2021年比６0％削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

コピー用紙の使用量を2021年比３0％削減

作業のIT化を通じて、社内のペーパーレス化を
推し進め、紙の廃棄量を大幅に削減する。

〈2021年度の数値〉
・コピー用紙使用量：7万５千枚/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

弊社は建築を通じて地域社会の発展に貢献することを目標としている。社会の最小構成単位である家族が住む快
適な住宅の建設は、地域のコミュニティおよびサステイナブルな社会の創成につながるものであり、これはSDGsの
目標と同じ方向を目指すものである。先行き不透明な時代だからこそ、社員一人一人が誠実に事業活動に取り組む
ことにより、ＳＤＧｓの達成に貢献していくことを宣言する。

株式会社ジャストホーム

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

IT導入による効率的事務作業を実現し、在宅
ワークを促進し通勤時間削減により、社員の拘
束時間削減を実現する。

〈2021年度の数値〉
①在宅ワーク延べ日数　　　　0日/年
②一人当たり平均通勤時間　２５２時間/年

＜2030年に向けた指標＞

①在宅ワーク延べ日数　　24日/年　②２２８時間/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①在宅ワーク延べ日数　　12日/年　②２４０時間/年

経済

地域材の利用を増やしグリーン化事業に資する
低炭素住宅、ZEH住宅などの建築の普及を目
指し、当社建築住宅に占める割合を増やす。
〈2021年度の数値　当社建築住宅内比率〉
低炭素住宅60%   ZEH住宅20％

＜2030年に向けた指標＞

低炭素住宅９０％　ZEH住宅70％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

低炭素住宅70％　ZEH住宅50％


