
宣 言 日 令和　4年　4月　20日

住 所 埼玉県秩父郡小鹿野町両神薄2965-1

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社千島測量設計

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役　千島英雄

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①2021年比　５０％削減　　　　②LED化率１００％

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①2021年比　25％削減　　　　　②LED化率85％

①コピー用紙の使用量を削減する。
②会社で使用している照明をLED化し、消費電
力を削減する。
＜（現状値）２０２１年の数値＞
①コピー用紙の使用量：約50,000枚/年
②照明のLED化率：７０％（約15.3kw/h）

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は従業員や取引先、地域住民などに対して、誠実な活動を行うことで社会から認められ、健全かつ適切に発展
し続けることができます。また、当社のこのような活動は、地域の「まちづくり」の重要な役割を果たし、地域を活性
化する力になります。
これからもこの活動を続けることにより、SDGｓの達成に貢献していきます。

株式会社千島測量設計

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

小鹿野町の本社周辺にて、社会貢献活動の一
環として社員参加型の清掃美化活動（ロードサ
ポート）を推進する。
＜（現状値）２０２１年の数値＞
ロードサポート：２回/年・のべ８人参加

＜2030年に向けた指標＞

４回/年・のべ２４人参加

＜取組開始３年後に向けた指標＞

３回/年・のべ１５人参加

経済

社員の有給休暇取得日数の向上を推進すると
ともに、女性の活躍の場を創出し、多様な働き
方を推進する。
＜（現状値）２０２１年の数値＞
①平均有給休暇取得日数：5日
②女性割合：1人/11人　9.1％

＜2030年に向けた指標＞

①平均１０日取得　　　　②女性割合：3人/14人　21.4％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①平均７日取得　　　　　②女性割合：2人/12人　16.7％


