
宣 言 日 令和　4年　4月　23日

住 所 さいたま市岩槻区加倉4-25-2

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社サークランド(SOKO+岩槻)

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役　佐久間 真人

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

2021年比　15％削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

2021年比　5％削減

今まで廃棄に回していたレンタルアップ品（レン
タルはできないが、使用上問題ない）を、販売店
で売ることで廃棄量の削減を図る
＜（現状値）2021年の数値＞
年間廃棄量:　2,639kg
※北関東営業所のみの数字

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

レンタルを通じて豊かな社会の創造に貢献する事が、我社の社会的使命だと考えています。今は更にその先、レンタ
ルアップ品の行く末を、単に廃棄に回すことなく、それを必要としてくださるお客様の下へ、よりお求め易い価格
で、長年培ってきたサービスと共に提供し、その地域の皆様に愛され、必要とされるお店を目指しながら、SDGsの
達成に貢献していきます。

株式会社サークランド(SOKO+岩槻)

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

現状、全国で数人しかいない女性メンテナンス
（※レンタル商材を清掃する）パートタイマー（本
部を除く）の募集を行い、現場の女性職員数を
増やす
＜（現状値）2021年の数値＞
女性職員数（本部を除く）:11％（15人/138人）

＜2030年に向けた指標＞

20%

＜取組開始３年後に向けた指標＞

15%

経済

品揃えや宣伝効果で認知度を上げ、販売店舗の
売上を上げる（売上上昇＝地域貢献）
＜（現状値）2021年の数値＞
販売店舗の月平均売上:176万

＜2030年に向けた指標＞

2021年比　20％アップ

＜取組開始３年後に向けた指標＞

2021年比　10％アップ


