
宣 言 日 令和　4年　4月　27日

住 所 川口市安行領根岸3180

県 内 企 業 等 の 名 称 イオンモール川口

代表者役職 氏名 ゼネラルマネージャー　田井宏樹

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

毎日の昼礼や月例ミーティングで休暇取
得状況の共有、取得の推奨などを行い、当
社スタッフの有給休暇取得日数を向上さ
せ、働きやすい環境づくりに励む

≪2021年度実績≫
平均取得日数：5日

＜2030年に向けた指標＞

平均取得日数：12日

＜取組開始３年後に向けた指標＞

平均取得日数：８日

①モール内における行政と連携した社会
貢献イベントの実施
②地域活性化の為、近隣施設での出張イベ
ントの開催

≪2021年度実績≫
①２回／年　②２回/年

＜2030年に向けた指標＞

①12回／年　②6回／年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①５回／年　②３回／年

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

80%

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

75%

従業員への廃棄物に関する教育の定期的
な実施、日々の店舗への分別指導などの
実施により、排出される廃棄物について、
リサイクル率の向上を図る。

≪2021年度実績≫
2021年5月～2022年4月：71％

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

イオンモール川口は、当社経営理念である「イオンモールは、地域とともに「暮らしの未来」をつくる
Life Design Developerです。」に基づき行動し、地域社会の発展に貢献する。この考え方は持続可
能な開発目標（ＳＤＧｓ）と同じ方向を目指すものであり、社員ひとりひとりが誠実に事業活動に取り組
むことにより、ＳＤＧｓの達成に貢献していく。

イオンモール川口

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


