
宣 言 日 令和　　４年　　５月　　６日

住 所 久喜市栗橋中央2-19-29

県 内 企 業 等 の 名 称 横井電気工業株式会社

代表者役職 氏名 代表取締役　横井　潤

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

30％削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

10％削減

コピー用紙・FAX用紙の削減に取り組みま
す。
2021年度　用紙使用総数　69，439　枚

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

横井電気工業株式会社は「ひとの心を感動させよう」という社是、「他にはないもう一歩先のサービス
を提供　それは技術、接客ほか限りはない」という経営理念のもと、電気工事、水道工事会社として地
域社会の護りてとなり、豊かな街づくりの実現のために取り組んでおります。社員ひとりひとりが誠実
に事業活動を取り組むことで、地域の持続的な発展と、SDGｓの達成に貢献してまいります。

横井電気工業株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

社会貢献活動の推進を図ります。
2021年度実績
①子供関連（ﾎﾞｰｲｽｶｳﾄ）への寄付0回/年
②彩の国ﾛｰﾄﾞｻﾎﾟｰﾄ活動延べ人数16人/
年
③小学校（3校）通学路に防犯灯寄贈 0台/
年

＜2030年に向けた指標＞

①　2回／年　　②　28人／年6回　　③　9台

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①　1回／年　　②　20人／年5回　　③　3台

経済

働きがいのある会社づくりの実践と女性
の雇用機会の推進、活躍の場を増やしま
す。
2021年度実績
①女性電気工事士の採用　0人／年
②有給休暇平均取得日数　6日／年

＜2030年に向けた指標＞

①　３名／年　　②　10日／年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①　１名／年　　②　８日／年


