
宣 言 日 令和4年5月13日

住 所 さいたま市桜区南元宿1-15-25

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社フラント　さくらそう薬局

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役　石塚雅彦

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

地域に貢献する調剤薬局として
薬剤師（かかりつけ）が担当する患者さんの治
療と健康維持に寄与する。
2021年度かかりつけ薬剤師登録数78名

＜2030年に向けた指標＞

かかりつけ薬剤師登録　178名

＜取組開始３年後に向けた指標＞

かかりつけ薬剤師登録　128名

Work＆Lifeバランスの推進と実践
ひとりひとりが家庭や個人を大切にしつつ、充
実した働き方を実践する。
①2021年度有休消化率　７４％
②　　〃月平均残業時間　14.34時間/月

＜2030年に向けた指標＞

有休消化率90%、月平均残業時間２時間以内/月

＜取組開始３年後に向けた指標＞

有休休暇消化80%以上、月平均残業時間5時間以内/月

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

薬局の紙購入量を５０%に削減する。

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

薬局の紙購入量を30%削減し維持する

脱カーボンに取り組み、限りある資源を有効に
活用しつつ、節減できる紙ごみを可能な限り削
減する。
2021年度　A4用紙使用枚数７２０００枚/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

株式会社フラントに属するさくらそう薬局は、さいたま市桜区を中心とする地域医療に貢献するとともに、
積極的に持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）に取り組むことにより、2030年に向けよりよい未来にめをむけて取り組
んでいきたい。
また、誰一人かけることなく、社員ひとりひとりが同じ目標にむけて誠実に取り組むことにより、SDGｓの達成に貢
献していきたい。

株式会社フラント　さくらそう薬局

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


