
宣 言 日 令和　４年　5月　17日

住 所 埼玉県春日部市中央6丁目1－20エースビル3階

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社Pine　就労継続支援A型事業所シュガーパイン

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役　青木大

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

プリザーブドフラワー等の販売会回数増加する
とともに、女性の管理職登用や正社員転換を積
極的に進め、多様な働き方を推進する。
＜（現状値）2021年の数値＞
①7回/年
②非正規社員のうち正社員の割合：44％（4/9
人）

＜2030年に向けた指標＞

①１５回/年　　②90%

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①１０回/年　　②75％

①地域において清掃活動に率先して取り組む
②地域振興、地域交流の場としてフリーレッス
ンを開催する
＜（現状値）2021年の数値＞
①1回/年（のべ2人参加）
②12回/年（のべ12人参加）

＜2030年に向けた指標＞

①１８回/年（のべ64人参加）　②96回/年（のべ192人参加）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①１２回/年（のべ24人参加）　②40回/年（のべ80人参加）

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

30％削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

15％削減

コピー用紙の使用枚数を3年後までに１５％、
2030年までに３０％カットする。

＜（現状値）2021年の数値＞
コピー用紙の使用枚数：30,000枚/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は経営理念である「やりがいのある仕事から就労意欲を高めよう。自分はできるという自信をつけよう。就労
訓練で達成感・充実感を味わおう。」に基づき行動し、地域社会の発展に貢献する。この考え方は持続可能な開発目
標（ＳＤＧｓ）と同じ方向を目指すものであり、社員ひとりひとりが誠実に事業活動に取り組むことにより、ＳＤＧｓの
達成に貢献していく。

株式会社Pine　就労継続支援A型事業所シュガーパイン

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


