
宣 言 日 令和　4年　6月　1日

住 所 さいたま市浦和区岸町4-2-16

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社　ナンブ

代表者役職 氏名 代表取締役社長　武笠安雄

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①100％(9台/9台中)　平均燃費 30.4km/L
②80％(258,400袋/323,000袋）

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①44％(4台/９台中)　平均燃費 21km/L
②50％(161,500袋/323,000袋）

①　環境配慮型車両の導入
②　バイオマスインキの米袋比率
<2021年の数値＞
①22％（2台/9台中）、平均燃費
18.7km/L
②21％（69,000袋/323,000袋）

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

主食である「米」の食品メーカーとして消費者基点に立ち、食品安全・品質管理・衛生管理・食品防御等
の推進体制を継続していくことにより、食文化を通じSDGs達成に貢献致します。

株式会社　ナンブ

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会
子ども食堂へお米の寄付
<2021年の数値＞
1回（500kg）/年

＜2030年に向けた指標＞

4回（2,000kg）/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

２回（1,000kg）/年

経済

①　有給休暇取得日数の向上
②　女性管理職登用の推進
<2021年の数値＞
① 平均取得日数：９日
② 登用率0％　（0人／９人）

＜2030年に向けた指標＞

①15日　　　②30％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①12日　　　　②20％


