
宣 言 日 令和　４年　６月　６日

住 所 埼玉県川口市東本郷1-6-11

県 内 企 業 等 の 名 称 トーメックス株式会社

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役社長　増田　学

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①１００％（２台／２台）　②１5.8km/L　③５０％

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①５０％（1台／2台）　②１3.5km/L　③２０％

商用車の環境配慮型車両への転換、ペーパーレ
ス化を推進し環境への悪影響を軽減する。
＜（現状値）202１年の数値＞
①エコ車両転換率：０％（０台／２台）
②平均燃費　１０.5km/L
③紙資源の削減率：0%
（使用量：約240０００枚/年）

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は社訓である『素晴らしい未来へ Perfect Future』を実現するために行動し、地域社会の発展に貢献する。
この考え方は持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）と同じ方向を目指すものであり、社員ひとりひとりが誠実に事業活動に
取り組むことにより、ＳＤＧｓの達成に貢献していく。

トーメックス株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

インターンシップの受入れを継続的に行い、地
域社会の発展に貢献する。また、社員全員参加
型の社会貢献活動を推進する。
＜（現状値）2021年の数値＞
①インターンシップ受入人数：３人/年
②美化活動：2回/年・のべ人数20人参加

＜2030年に向けた指標＞

①１０人/年　②４回/年・のべ１６４名参加

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①６人/年　②２回/年・のべ８２名参加

経済

“工場女子の活躍”を促す環境整備（パワーアシ
ストスーツの導入など）を推進する。また、ハラ
スメント研修を実施し、社員のモチベーションを
高めることで、生産性の向上を目指す
＜（現状値）2021年の数値＞
①職場環境の整備率：２０％
②研修実施：2回/年・のべ20名参加

＜2030年に向けた指標＞

①１００％　②4回/年・のべ40名参加

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①６０％　②３回/年・のべ３0名参加


