
宣 言 日 令和　　4年　　6月　　10日

住 所 埼玉県久喜市菖蒲町三箇379

県 内 企 業 等 の 名 称 トーエイ物流株式会社

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役社長　遠藤　長俊

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

障碍者雇用数を増加する

＜(現状値)２０２２年の数値＞
　６名/８名

＜2030年に向けた指標＞

１１名

＜取組開始３年後に向けた指標＞

８名

地域の安全意識を向上させるため、自社車両へ
安全ポスターのラッピングをし、走行している。

＜(現状値)２０２２年の数値＞
ラッピング車両数　16台/208台（7.7%）

＜2030年に向けた指標＞

45台/250台（18%）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

30台/220台（13.6%）

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①100％(20棟/20棟)　②603,846kwh/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①85.7％(12棟/14棟)　② 640,646kwh/年

電力使用量を削減するため、自社倉庫の照明を
LED化する。

＜(現状値)２０２２年の数値＞
　①LED化率　０％(０棟/10棟)
　②電力使用量　697,308kwh/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社の企業理念は「トーエイグループは、何よりも従業員を大切にします。従業員は、何よりもお客様を大切にしま
す。」であり、経営方針は「お客様に最適な物流サービスを提供する。」となります。この方針に基づく企業活動を通
じて、社員一人一人の理解、又、つながりのある人々とより強固なパートナーシップを構築し、共に成長し、社会と企
業の調和を取り、SDGｓの達成に貢献

トーエイ物流株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


