
宣 言 日 令和　　4年　6　月　10　日

住 所 埼玉県さいたま市西区高木1572

県 内 企 業 等 の 名 称 松井鐵筋工業株式会社

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役　松井盛

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

高卒・既卒3年以内の雇用を推進し、34歳以下
の若者の雇用拡大を図る
〈2021年〉
34歳以下の雇用数：0名

＜2030年に向けた指標＞

34歳以下の雇用数：３名

＜取組開始３年後に向けた指標＞

34歳以下の雇用数：２名

野菜の収穫や田んぼの整備といった社会貢献
活動に参加するとともに、　資格取得の支援を
行い、社員のモチベーションを高める
〈２０２１年〉
①社会貢献活動　参加1回/年　3名
②資格取得支援　2回

＜2030年に向けた指標＞

①6回/年　延べ人数10名参加　②４回/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①５回/年　延べ人数8名参加　②3回/年

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

電気使用量２０２１年比3％削減する

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

電気使用量２０２１年比1％削減する

電気使用量の削減
2021年年間使用量1083kwｈ

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

「尊い汗をかこう」という経営理念のもとに、「まちづくりを通じた人づくり」をスローガンを掲げて社員一人ひとり
がそれぞれの人生に意義を見出していけるような働き方を目指しています。会社として社会の一員としてSDGｓの
目標達成に貢献するためにできることから誠実に取り組みます。

松井鐵筋工業株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


