
公立大学法人埼玉県立大学第３期中期目標（案）の概要

数値目標の設定 （達成状況の評価基準を明確化）

中期目標に掲げる
４つの基本目標

【教 育】 保健、医療、福祉分野の専門職と連携・協働し人々の健康を支える人材の育成

【研 究】 専門分野に関する基礎的研究や地域・時代の要請に応える実践的研究の推進

【地域貢献】 教育・研究の成果を生かし、地域社会の課題解決や地域活力の創造に貢献

【大学運営】 定量的な指標を用いて継続的に自己改善を図る大学運営体制を確立

中期目標について

● 地方独立行政法人法の規定に基づく埼玉県立大学が達成すべき業務運営に関する目標

● 設立団体の長が定め、法人に指示し公表する

● 目標期間は令和４年４月１日～令和10年３月31日（６年間）

進路決定率

【第２期目標】
１００％を目指す
R2実績：99.3％

【第３期目標】
１００％を目指す

【主な取組】
キャリア教育の充実 就職や自立に向けた意欲の醸成

県内就職率

【第２期目標】
６０％を目指す
R2実績：53.4％

【第３期目標】
６０％を目指す

【主な取組】
県内関係機関との連携強化等 県内保健医療福祉人材の充実

自主財源比率

【第２期目標】
毎事業年度４４％以上とする

R2実績：43.2％

【第３期目標】
毎事業年度４４％以上とする

【主な取組】
自己収入確保、経費抑制 組織運営基盤の更なる強化

科学研究費助成金の採択件数

【第２期目標】
毎事業年度６５件を目指す

R2実績：80件

中期目標では数値目標を定めず、
中期計画において大学の自主的・
自律的な判断による指標を設定

【主な取組】
より質の高い研究への積極的取組 研究の質の向上、外部資金の獲得
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