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                                                โคบาตง มาสคอตของจงัหวดัไซตามะ 

 

１ เงนิบ านาญแหง่ชาต ิ     

２ สวสัดกิารประกนับ านาญ   

 

  ระบบบ าเหน็จบ านาญในญีปุ่่ นมสีามประเภท คอื ระบบบ านาญแหง่ชาต ิ

ระบบประกันบ านาญของพนักงาน และระบบสมาคมชว่ยเหลอืซึง่กันและกัน 

ทกุคนควรเขา้ร่วมระบบบ านาญ โดยจะพจิารณาจากวธิกีารท างาน 

เงนิบ านาญแหง่ชาตเิป็นระบบทีใ่หเ้งนิบ านาญขัน้พืน้ฐานร่วมกันแกส้มาชกิ 

นอกจากเงนิบ านาญชราภาพทีส่ามารถรับไดต้ัง้แตอ่าย ุ65 ปี ขึน้ไป จนกวา่บคุคลนัน้จะเสยีชวีติ 

แลว้ยังสามารถรับเงนิบ านาญทุพพพลภาพได ้

หากบคุคลนัน้ยังคงทพุพลภาพเนือ่งจากการเจ็บป่วยหรอืการบาดเจ็บ 

สามารถรับเงนิบ านาญของผูร้อดชวีติได ้การประกันเงนิบ านาญของพนักงาน 

เป็นระบบทีใ่หเ้งนิบ านาญตามสดัสว่นรายได ้

ซึง่เพิม่เขา้ไปในเงนิบ านาญขัน้พืน้ฐานตามหลักการ 

 

 

บทที ่6 

บ านาญ 
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1  เงนิบ านาญแหง่ชาต ิ  

 ผูใ้ดก็ตามทีม่อีายรุะหวา่ง 20-60 ปี ทีอ่าศัยอยูใ่นประเทศญีปุ่่ นโดยมสีัญชาตใิดก็ตาม 

มสีทิธิเ์ขา้รว่มการสมัครลงทะเบยีนไดท้ีส่ านักงานเทศบาล (หรอืเขตปกครองในเมอืงไซตามะ) 

ทีรั่บผดิชอบกองทนุบ านาญแหง่ชาต ิหากคณุลงทะเบยีนในประกันบ านาญสวัสดกิาร เป็นตน้ 

คณุไมจ่ าเป็นตอ้งลงทะเบยีนในบ านาญแหง่ชาต ิตามกฎระเบยีบแลว้ 

เงนิบ านาญจะจา่ยใหก้ับบคุคล ทีจ่า่ยเบีย้ประกันในชว่งระยะเวลาหนึง่ 

และผูป้ระกันตนหรอืครอบครัวของเขาสามารถรับเงนิบ านาญได ้ดรูายละเอยีดไดท้ี ่(2) 

ผลประโยชน์ 

 

(1) เบีย้ประกนั   

  เบีย้ประกันจะเท่ากันส าหรับสมาชกิทกุคน 

บรกิารบ าเหน็จบ านาญของญีปุ่่ นจะสง่สลปิการช าระเบีย้ประกันให ้

ดังนัน้ใหช้ าระเงนิภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

  ในกรณีมคีวามล าบากในการช าระเบีย้ประกันเนื่องจากรายไดน้อ้ย เป็นตน้ 

จะมรีะบบการยกเวน้เบีย้ประกัน 

 

(2) ผลประโยชน ์

①  เงนิบ านาญพืน้ฐานแตล่ะรายการตอ่ไปนี้ 

จะจา่ยภายใตเ้งือ่นไขบางประการแมว้า่จะอาศัยอยูน่อกประเทศญีปุ่่ น 

เงนิบ านาญจะถกูสง่ไปยังทีอ่ยูอ่าศัยปัจจบุนั 

・ บ านาญขัน้พืน้ฐานส าหรับผูส้งูอาย ุ

    ตามหลักการแลว้ หากระยะเวลาทีก่ าหนด (ระยะเวลาช าระเบีย้ประกนั เป็นตน้) เกนิ 10 

ปีขึน้ไป จะจา่ยผลประโยชน์ตัง้แตอ่าย ุ65 ปี 

・ บ านาญพืน้ฐานของผูท้พุพลภาพ 
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     หากบคุคลมคีณุสมบัตคิรบถว้นเชน่ มรีะยะเวลาคุม้ครองตัง้แต่ 2 ใน 3 ขึน้ไป 

ซึง่รวมถงึระยะเวลาทีช่ าระเบีย้ประกันและระยะเวลายกเวน้ 

จะจ่ายใหใ้นกรณีทพุพลภาพเนื่องจากการบาดเจ็บหรอืเจ็บป่วยในวันทีต่รวจสขุภาพครัง้แรกในขณะทีล่

งทะเบยีนในกองทนุบ านาญแหง่ชาต ิ

หรอืสถานะความพกิารคอืระดับความพกิารทีร่ะบใุนวันทีรั่บรูค้วามพกิาร (เมือ่อายคุรบ 20 ปี เป็นตน้)  

・ บ านาญพืน้ฐานของผูร้อดชวีติ 

หากผูเ้ขา้รว่มโครงการหรอืบคุคลทีป่ฏบิตัติามระยะเวลาทีก่ าหนดส าหรับเงนิบ านาญชราภาพ 

แตท่ัง้นีไ้มร่วมถงึผูท้ีม่รีะยะเวลาช าระเบีย้ประกนัภยัรวม 

การยกเวน้เบีย้ประกนัภัยและระยะเวลารวมกนันอ้ยกวา่ 25 ปี เป็นตน้ กรณีเสยีชวีติ (แกไ้ขเมือ่ 1 

เมษายน พ.ศ. 2557) หรอืบตุรทีด่ ารงชพีดว้ยเงนิไดข้องบคุคลนัน้ (จนถงึสิน้ปีทีเ่ด็กมอีายคุรบ 18 

ปีหรอืจนถงึอาย ุ20 ปี หากเด็กมคีวามพกิารเวน้แตจ่ะแต่งงานแลว้) 

②  ประโยชนอ์ืน่ๆ 

・ เงนิบ านาญของหญงิหมา้ย 

หากสามทีีจ่า่ยเบีย้ประกนับ าเหน็จบ านาญแหง่ชาตเิป็นเวลากวา่ 10 ปี รวมระยะเวลายกเวน้ 

เสยีชวีติโดยไมไ่ดรั้บบ านาญพืน้ฐานกรณีชราภาพ หรอืบ านาญพืน้ฐานกรณีทพุพลภาพ 

แสดงวา่สามไีดแ้ตง่งานมาแลว้มากกวา่ 10 ปี เงนิสงเคราะหน์ีจ้า่ยใหภ้รรยาทีอ่าศัยอยู ่

ดว้ยเงนิไดข้องบคุคลนัน้จนถงึอาย ุ60-65 ปี ตามผลประโยชนเ์งนิกอ้น 

・ เงนิกอ้นเสยีชวีติ 

หากผูท้ีจ่า่ยเบีย้ประกนับ านาญแหง่ชาตเิป็นเวลา 36 เดอืนขึน้ไปเสยีชวีติ 

โดยไมไ่ดรั้บเงนิบ านาญพืน้ฐานกรณีชราภาพหรอืบ านาญพืน้ฐานทุพพลภาพ 

เงนินัน้จะจา่ยใหก้บัครอบครัวผูเ้สยีชวีติทีอ่าศัยอยูด่ว้ยกนั 

 

(3) เงนิกอ้นเมือ่ถอน** 

  หากมคีณุสมบตัติรงตามเงือ่นไขทัง้หมดตอ่ไปนีแ้ละสมคัรภายใน 2 

ปีนับจากวันทีอ่อกจากประเทศญีปุ่่ นโดยไมม่ทีีอ่ยูใ่นประเทศญีปุ่่ นอกีตอ่ไป 

จะไดรั้บเงนิกอ้นทีถ่อนออกตามระยะเวลาการช าระเงนิ 

・ ผูท้ีไ่มถ่อืสญัชาตญิีปุ่่ น 

・ ผูท้ีช่ าระเบีย้ประกนัตัง้แต ่6 เดอืนขึน้ไปในฐานะผูป้ระกนัตนชัน้ 1 ของเงนิบ านาญแหง่ชาต ิ

・ ผูท้ีไ่มม่ทีีอ่ยูใ่นประเทศญีปุ่่ น 

・ ผูท้ีไ่มม่คีณุสมบตัรัิบเงนิบ านาญพืน้ฐานกรณีชราภาพ 

・ ผูท้ีไ่มเ่คยไดรั้บบ าเหน็จบ านาญ (รวมถงึเบีย้ความพกิาร) 

※ ในบางกรณีผูท้ีไ่ดค้รอบคลมุระยะเวลาการรับเงนิบ านาญของประเทศพันธมติร 

ทีไ่ดท้ าขอ้ตกลงรว่มกบัเงนิบ านาญกบัญีปุ่่ นแลว้ 

อาจสามารถรับเงนิบ านาญของญีปุ่่ นและประเทศพันธมติรได ้

โดยการรวมระยะเวลาคุม้ครองเงนิบ านาญภายใตเ้งือ่นไขบางประการ 

  ในการรับเงนิกอ้นจะตอ้งท าตามขัน้ตอนตอ่ไปนี้ 
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・ กอ่นออกจากญีปุ่่ นใหไ้ปทีส่ านักงานเงนิบ านาญ ศาลากลาง (ส านักงานเขตในเมอืงไซตามะ) 

หรอืส านักงานเทศบาลทอ้งถิน่ เพือ่จะไดรั้บใบแจง้หนีอ้นุญาโตตลุาการการช าระเงนิตามเวลา 

・ ตามกฎระเบยีบทั่วไป หลังจากออกจากประเทศญีปุ่่ น ใหก้รอก "แบบฟอรม์ขอถอนเงนิเป็นกอ้น" 

และสง่พรอ้มกบัเอกสารทีจ่ าเป็นไปยงัส านักงานบ าเหน็จบ านาญของญีปุ่่ นตามทีอ่ยูด่า้นลา่ง 

＜ ทีอ่ยูป่ลายทาง ＞ 

 ส านักงานใหญบ่ านาญญีปุ่่ น 〒168-8505  กรงุโตเกยีว เขตสกุนิาม ิทาไกโด-นชิ ิ3-5-24  

               

 

2 ประกนัสวสัดกิารบ านาญ  

  บคุคลทีม่อีายตุ ่ากวา่ 70 ปี ซึง่ท างานใหก้บับรษัิททีอ่ยูภ่ายใตป้ระกนัสงัคม มหีนา้ทีต่อ้งเขา้รว่ม 

    นอกจากนีส้ าหรับผูท้ีม่อีาย ุ60 

ปีขึน้ไปทีท่ างานในธุรกจิทีค่รอบคลมุในขณะทีรั่บเงนิบ านาญอาจลดลงขึน้อยูก่บัคา่ตอบแทนของพวก

เขา 

 

   (1) เบีย้ประกนั  

  เบีย้ประกนัค านวณโดยการคณูคา่ตอบแทนรายเดอืนมาตรฐานซึง่พจิารณาจากเงนิเดอืน 

(รวมถงึเบีย้เลีย้ง เป็นตน้) และโบนัสมาตรฐานซึง่พจิารณาจากโบนัสดว้ยอตัราเบีย้ประกนัภัย 

ทัง้สองฝ่ายจา่ยคนละครึง่ นายจท้งหักเบีย้ประกนัจากเงนิเดอืนและโบนัสของผูป้ระกนัตน 

 

   (2) ผลประโยชน ์

・  บ านาญชราภาพ 

  

หากบคุคลทีม่เีงือ่นไขเดยีวกบัเงนิบ านาญพืน้ฐานส าหรับผูส้งูอายไุดรั้บการลงทะเบยีนในเงนิบ านา

ญส าหรับพนักงาน เงนิบ านาญนีจ้ะจา่ยเป็นสว่นเสรมิของเงนิบ านาญ 

(หากคณุไดรั้บการลงทะเบยีนในเงนิบ านาญของพนักงานมานานกวา่ 1 ปี และจะจ่ายใหต้ัง้แตอ่าย ุ

65 ปีและกอ่นอาย ุ65 ปี) 

・  บ านาญสวัสดกิารทพุพลภาพ 

  

หากคณุทพุพลภาพเนือ่งจากการบาดเจ็บหรอืโรคทีค่ณุไดรั้บการวนิจิฉัยครัง้แรกทีล่งทะเบยีนรับเงิ

นบ านาญพนักงาน จะไดรั้บเงนิตามระดับความทุพพลภาพ (หากระดับความทพุพลภาพรนุแรง 

การช าระเงนิจะจา่ยพรอ้มกับบ านาญพืน้ฐานส าหรับผูพ้กิาร) 

・  เงนิบ านาญสวัสดกิารผูร้อดชวีติ     

  ผูเ้ขา้รว่มบนัดาลของลกูจา้งหรอืบคุคลทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้นส าหรับเงนิบ านาญชราภาพ 

(แตไ่มร่วมผูท้ีม่รีะยะเวลาการจา่ยเงนิสมทบ ระยะเวลาการยกเวน้เงนิสมทบ 
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และระยะเวลาทีม่สีทิธิร์วมนอ้ยกวา่ 25 ปี เป็นตน้) เสยีชวีติ 

ครอบครัวทีป่ลดิชพีตอ่ไปนีซ้ ึง่อาศัยอยูก่บัรายไดข้องบคุคลนัน้จะไดรั้บคา่ตอบแทน (ในกรณีขอ้ 1 

ดา้นลา่ง จะไดรั้บเงนิบ านาญพืน้ฐานของผูร้อดชวีติดว้ย)   

  １ บตุร ※ ทีม่รีว่มกบัภรรยา ※ 

  ２ ภรรยาทีไ่มม่บีตุร 

  ３ หลาน ※ 

  ４ สาม ีพอ่แม ่และปู่ ยา่ตายาย ทีม่อีายตุัง้แต่ 50 ปีขึน้ไปในขณะทีเ่สยีชวีติ  

    ※ เริม่รับผลประโยชนต์ัง้แตอ่าย ุ60 ปี บตุรและหลานจะรับสทิธิจ์นถงึสิน้บญัชทีีอ่ายคุรบ 18 
ปี หรอืจนถงึอาย ุ20 ปี ในกรณีมคีวามพกิารเวน้แตม่กีารแตง่งาน 

 

   

(3) เงนิกอ้นเมือ่ถอน** 

  เงือ่นไขและขัน้ตอนเหมอืนกบัเงนิบ านาญแหง่ชาต ิ

แตก่ารจา่ยเงนิกอ้นทีถ่อนจากเงนิบ านาญของพนักงาน รวม 24.42% โดยภาษีเงนิไดถ้กูหัก ณ 

ทีจ่า่ย 

    ในกรณีสามารถขอคนืภาษีรายไดท้ีจ่ัดเก็บไดโ้ดยสง่ 

"การแจง้ตัวแทนภาษีรายไดแ้ละภาษีการบรโิภค" ไปยังส านักงานภาษีกอ่นเดนิทางกลับประเทศ 

โดยมกีารแตง่ตัง้ตัวแทนภาษีและใหด้ าเนนิการตามขัน้ตอนการคนืภาษีใหเ้สร็จสิน้ 

☎ จุดสอบถามและขอค าปรกึษา  

 

 

 

 

ชือ่ส านกังาน หมายเลขโทรศพัท ์ ทีต่ ัง้ 

ส านักงานบ านาญอรุาวะ  048-831-1638  เมอืงไซตามะ เขตอรุาวะ คติะ-อรุาวะ5-5-1 

ส านักงานบ านาญโอมยิะ  048-652-3399  เมอืงไซตามะ เขตคติะ มยิาฮาราโจ4-19-9 
ส านักงานบ านาญคมางายะ  048-522-5012   เมอืงคมุางายะ ซากรุากโิจ1-93 
ส านักงานบ านาญคมุางายะ-สา

ขาคาโสะ 

 0480-62-8061 เมอืงคาโสะ มติสมึาตะ2-1-1 ส านักงานเทศบาล ชัน้ 2 

ส านักงานบ านาญคาวาโกเอะ  049-242-2657  เมอืงคาวาโกเอะ วากติะ-ฮนโจ8-1 U-PLACE ชัน้ 5 

ส านักงานบ านาญโทโคโรซาวะ  04-2998-0170  เมอืงโทโคโรซาวะ คามยิาสมุตัส1ึ152-1 
ส านักงานบ านาญคาสคุาเบะ  048-737-7112  เมอืงคาสคุาเบะ จโูอ1-52-1 คาสคุาเบะเซนโทรารบุริ ุชัน้ 4และ6 
ส านักงานบ านาญโคชงิายะ  048-960-1190  เมอืงโคชงิายะ ยาโยอโิจ16-1 โคชงิายะทวนิชติี ้ Bชติี ้ชัน้ 3 

ส านักงานบ านาญจจิบิ ุ  0494-27-6560  เมอืงจจิบิ ุอเุอโนะโจ13-28 
 

กรุณานัดหมายเพือ่ขอรับค าปรกึษาและขัน้ตอนเกีย่วกับเงนิบ านาญ 

☎  โทรศัทพส์ าหรับขอนัด 0570-05-4890  จันทร-์ศุกร ์(วันธรรมดา) 8:30～17:15 

＜เวลาท าการ＞ 

จันทร ์ 8:30～19:00 

 ※เปิดวันแรกของสปัดาหก์รณีวันจันทรต์รงกบัวนัหยุด 

องัคาร-ศกุร ์ 8:30～17:15 

เสารท์ีส่องของเดอืน 9:30～16:00 


