
30年近くハラスメントの調査分析・対策を提言してきたエキスパート講師
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✉ saitama-seminar@wcan.co.jp

【配信日時】 令和５年１０月１6日（月）１０時から
令和６年１月31日（水）17時まで

【対 象】 埼玉県内にある訪問看護ステーション（みなしを除く）に勤務する全ての職員
【研修内容】 暴力・ハラスメントへの対応の基礎から対応について、話し合いができる内容です。

第1部 暴力・ハラスメントを取り巻く国内外の動き、職場の暴力・ハラスメントとは他
第2部 暴力の価値基準によるチーム内の意思決定、現場のリスクを知る
第3部 暴力・ハラスメントへの対応・さらに暴力・ハラスメント対応を極めたい場合には

【研修方法】 アーカイブ配信

【申込方法】 右のQRコードまたは埼玉県医療人材課ホームページからお申し込みください。
※申込フォームへ入力→受講案内は、10/13(金)から随時メール配信します。

【申込締切および受講のご案内】
□ 令和6年1月１５日(月) 17時締切
※10月13日(金)から1月1５日(月)までの期間、お申込後、翌日の10時に
ご登録いただいたメールアドレスにURLを送信します。（平日のみ送信）

※本研修は８月に実施した管理者向けのハラスメント防止研修を
全職員向けに収録したもので、各事業所単位でグループワーク
ができる内容の研修です。

アーカイブ配信
受講無料です

埼玉県委託事業

略歴
1999年、東京大学大学院医学系研究科精神保健・看護学分野博士課程修了。
博士(保健学)。
全国訪問看護事業協会研究事業「訪問看護師が利用者・家族から受ける暴力に関す
る調査事業」委員長をはじめ、自治体の訪問看護師・訪問介護職員安全確保・離職防
止対策事業における「在宅医療・看護・介護の現場における暴力・ハラスメント対策検討
委員会」の委員長を務める。日本在宅医療連合学会在宅医療・介護現場における暴
力・ハラスメントに関するワーキンググループメンバー。

(検索エンジンで )

訪問看護ステーション 基礎研修

埼玉県 訪問看護の充実

関西医科大学看護学部・看護学研究科 教授 三木 明子（みき あきこ）氏

利用者・家族からの
暴力・ハラスメントへの対応

お申込はこちら︕
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