
宣 言 日 令和　　４年　　9月　　1日

住 所 埼玉県北葛飾郡杉戸町大字杉戸2358-1

県 内 企 業 等 の 名 称 有限会社菊田建設

代表者役職 氏名 代表取締役　菊田清一

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①71.4％（５台/７台中）　②14ｋｍ/ℓ

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①57.1％（４台/７台中）　②11ｋｍ/ℓ

社用車の環境配慮型車両への導入やエコ
ドライブの実施などによる燃費の向上を促
進する
＜（現状値）2021年の数値＞
①環境配慮車両の割合：42.8％（３台/７
台中）
②平均燃費：8.5ｋｍ/ℓ

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

有限会社菊田建設の基本理念でもある「理想とともに。地域とともに」のもと、事業活動を通じて社員
一丸となり高い理想と志を持ち地域課題の解決と貢献を目指します。未来に渡って企業価値を高め存
続し、各社員がその役割を果たすことでSDGｓの達成に貢献致します。

有限会社菊田建設

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

地元のお祭りに参加、後援し地域活動に貢
献

＜（現状値）2021年の数値＞
①参加　年２回/のべ2人参加
②寄付　40,000円(年間）

＜2030年に向けた指標＞

①年２回/のべ6人参加  ②100,000円

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①年２回/のべ4人参加 ②60,000円

経済

子連れ出社やフレックス勤務などの多様な
働き方を推進し、女性現場管理職の雇用を
促進

＜（現状値）2021年の数値＞
①女性現場管理職　0人（6人中）
②女性雇用者数　　2人/6人

＜2030年に向けた指標＞

①２人（10人中）②4人/10人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①１人（8人中）②3人/8人


