
宣 言 日 令和　　４年　８月　３１日

住 所 北足立郡伊奈町西小針７－１７

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社アースダンボール

代表者役職 氏名 代表取締役　奥田敏光

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①80%　②2021年比　80％削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

②50%　②2021年比　50％削減

生産機械の実績記録をタブレット端末で行うこ
とによりペーパーレス化を目指す。

＜（現状値）2021年の数値＞
①タブレット端末化:26%(12台/45台)
②コピー用紙使用枚数：9,900枚/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

　私たち、株式会社アースダンボールは「断らない、できないと言わない」を経営理念として掲げ、お客様の更なる
発展と持続可能な社会に貢献していくことにより、SDGｓの達成に貢献していきます。

株式会社アースダンボール

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

自社工場見学を含めた学習プログラムを提供
し、地域の子どもたちの学びや成長を支える。

＜（現状値）2021年の数値＞
実績なし（0回・のべ0人参加）

＜2030年に向けた指標＞

6回/年・のべ24人参加

＜取組開始３年後に向けた指標＞

3回/年・のべ12人参加

経済

育児のための育休や、介護のための有給など
休暇を取りやすい環境を整え、働き続けやすい
職場を目指し、女性の管理職登用を積極的に進
める。

＜（現状値）2021年の数値＞
女性の管理職割合:30%(7人/23人)

＜2030年に向けた指標＞

50%（15人/30人）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

40%（10人/25人）


