
宣 言 日 令和　　４年　8月　31日

住 所 埼玉県蕨市北町4-8-12

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社トシマ

代表者役職 氏名  代表取締役 上田 哲也

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

回収した衣料資源を選別し「中古衣料品」
として安価に再流通させることや、工業用
ウエスとして改修することで、新しい付加
価値を創出する。
＜（現状値）202１年の数値＞
①中古衣料販売量：8,793ｔ/年
②工業用ウエス販売量：757ｔ/年

＜2030年に向けた指標＞

①17,586t　②1,514t

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①9,962t　②878t

社員参加型、社会貢献活動の推進として、
工場周辺の美化活動に毎朝取り組む。
＜（現状値）202１年の数値＞
美化活動実施回数：1箇所・220回/年（延
べ220名参加）

＜2030年に向けた指標＞

5箇所・220回/年（延べ1,100名参加）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

2箇所・220回/年（延べ440名参加）

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

2021年比　37.8％削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

2021年比　12.6％削減

CO2排出量の算定を定期的に行い、従業
員への意識付けによる節電等を通し、脱炭
素経営の取組みを推進する。
＜（現状値）202１年の数値＞
CO2排出量：173.8tCO2/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は、「限りある資源を大切にしたい」という思いから、主に資源ゴミとして出された中古衣料品を
回収し、新しい価値を与えて再利用することで、持続可能な循環型経済への貢献及び脱炭素経営に取
り組みます。また、中古衣料品を安価に提供することで、国内外における衣料に恵まれない方たちへの
支援することでSDGｓの目標達成に貢献します。

株式会社トシマ

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会
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