
宣 言 日 令和　　４年　9　月　15　日

住 所 川口市東川口6-19-44

県 内 企 業 等 の 名 称 マストミ電子株式会社

代表者役職 氏名 代表取締役　又吉達也

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

)

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

健康優良企業に基ずく健康づくり支援や勤務
時間の柔軟な対応により、社員のワークライフ
バランス向上を目指す。
＜（現状値）２０２１年の数値＞
有給休暇平均取得日数：6日

＜2030年に向けた指標＞

有給休暇平均取得日数：15日

＜取組開始３年後に向けた指標＞

有給休暇平均取得日数：10日

「経営革新計画」「多様な働き方支援企業認定」
に基づくダイバーシティ経営（女性活躍）へ取り
組み、女性の活躍を推進する。
＜（現状値）２０２１年の数値＞

女性雇用者数：15人

＜2030年に向けた指標＞

女性雇用者数：２５人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

女性雇用者数：20人

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

２０２１年比　50％の削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

２０２１年比　30％の削減

本社・工場内のLED化の推進や照明のこまめな
消灯や待機電力の節約によって、CO2排出を
抑制する。
＜（現状値）２０２１年の数値＞
12,564　kwh/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

弊社は、経営方針である「お客様の要求を満たす」為に、常に業務の改善と技術の向上に努め、お客様に信頼される
品質を提供してまいります。引き続き事業活動を通じ、持続可能な開発目標（SDGs)の達成及び持続可能な社会
の実現に向け積極的に取り組んでまいります。

マストミ電子株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


