
宣 言 日 令和　４年１０月　７日

住 所 埼玉県比企郡吉見町江和井410-1

県内企業等の名称 公益財団法人埼玉県健康づくり事業団

代表者役職 氏名 理事長　金井　忠男

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

２０２１年比　20％削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

２０２１年比　8％削減　

[省資源への取り組みを推進]
各種手続きのペーパーレス化を推進し、経
費削減及び環境負荷低減を図ります。
＜（現状値）2021年の数値＞
コピー用紙使用枚数：2，900，000枚/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

事業団は県内における健（検）診・検査事業の中核的な機関として、設立以来「すべての人々の健康を
願って」をスローガンに、顧客満足度の向上を心がけ、県民の皆様の健康の保持・増進に努めてきまし
た。今後も地域に根ざした持続可能な開発目標であるＳＤＧｓの達成に貢献してまいります。

公益財団法人埼玉県健康づくり事業団

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

[ワークライフバランスの推進]
ワークライフバランスの実現の一環とし
て、時間外労働の縮減に取り組みます。
＜（現状値）2021年の数値＞
一人当たり平均時間外労働:166時間/年

＜2030年に向けた指標＞

１２０時間/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

150時間/年

経済

[女性の活躍の推進]
多様な働き方推進の一環として、女性の管
理職の割合を増やすとともに、女性職員の
雇用促進に取り組みます。
＜（現状値）2021年の数値＞
①女性管理職割合28％（7人/25人）
②女性職員数：51人/106人

＜2030年に向けた指標＞

①女性管理職割合40%　②6０人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①女性管理職割合30%　②5４人


