
多文化共生のＳＡＩＴＡＭＡづくり事業について 
 

 

 誰もが多文化共生を担う地域を実現するため、外国人住民を支援できる人材を育成す

る集合研修の開催、研修動画の作成・配信を実施する。 

 

１．育成する人材像について 

  やさしい日本語を使って外国人住民に対する声掛けなど身近な支援ができる人材 

 

２．集合研修について 

日程 会場 

10/31(月) 鴻巣市市民活動センター 

11/23(水・祝) 所沢市民文化センター 

1/7(土) 埼玉会館 

2/12(日) 越谷市サンシティホール 

   埼玉会館は２００人規模、他３か所は１００人規模で実施する。 

 

３．研修内容について 

○ボランティアの心得（日本人講師、外国人講師の２名） 

外国人住民に対するボランティアを行う上で留意すべき事項等について 

 日本人講師：外国人支援の心構えについての講演 

 外国人講師：外国人住民目線での課題や支援ニーズ等についての講演 

○やさしい日本語（講師１名） 

外国人にもわかりやすいやさしい日本語を教授 

○市町村職員による事例発表 

開催会場のある地域の市町村による外国人住民支援の取組の紹介、 

  ボランティア情報の提供等 

  

４．研修動画について 

 集合研修受講者の復習用及び周知を目的に、「ボランティアの心得」及び「やさ

しい日本語」について研修動画を作成し、県ホームページで公開（１０月予定）す

る。 
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日本語教室支援事業について 

 

 日本語能力が十分でない外国人住民の日本語学習を支援するため、令和３年７月に

「埼玉県日本語教育の推進に関する基本的な方針」を策定し、「日本語教室支援事業」

を実施している。 

 

１ 日本語教室支援協議会の開催 

 日本語教室関係者、市町村及び市町村国際交流協会の職員など地域の日本語教育に

関わる人材を委嘱し、事業実施及び方針の具現化において助言を得ている。 

第１回 

８月１０日（水） 

令和３年度事業報告について 

令和４年度事業計画について 

地域日本語教育コーディネーターについて 

第２回 

２月実施予定 

令和４年度事業報告について 

令和５年度事業計画案について 

 

２ 日本語教室ボランティア講座の実施（令和２年度から） 

 日本語教室での新たなボランティア人材の獲得や既存の人材のスキルアップを目

的に育成講座を実施。 

人材発掘のための 

初心者向け講座 

日本語教室での日本語学習支援初心者及び興味のある人を対象

に、入門講座や経験者体験談を提供（R2～3 年度で 467 人育成） 

経験者向け 

スキルアップ講座 

普段から日本語教室に参加している方々を対象に、役立つ情報を

提供（R2～3 年度で 261 人育成） 

課題解決型講座 日本語指導における個別課題対応のための講座（R4 から実施） 

 

３ 地域日本語教室相談・立ち上げアドバイザーの派遣（令和３年度から） 

 地域日本語教室の課題解決や日本語教室のない地域の解消のため市町村や日本語

教室へ、地域日本語教室の設立・運営に知見を持つ人材をアドバイザーとして派遣。 

 アドバイザーは公募のうえ課題にあわせて派遣し、派遣先での活動を通じて「地域

日本語教育コーディネーター」を育成。 

＜市町村への派遣＞ 

○ 伊奈町（派遣者：地球っ子クラブ 2000 代表 高柳なな枝氏） 

○ 寄居町（派遣者：（公社）国際日本語普及協会 講師 松尾恭子氏） 

・日本語教室の設立支援を実施（町に既存の日本語教室がない状況から） 

・伊奈町は令和４年９月に開設した。寄居町も今年度開設予定。 

＜日本語教室への派遣＞ 

○ 朝霞地区インターナショナルソサエティ（派遣者：日本語サービス YOU&I 代表 関崎友愛氏）  

 ・講演・ワークショップ形式で助言を提供で助言を提供 

   時代に合わせた日本語教室のあり方（県内外国人住民の実態等） 

   新規日本語学習者への対応について 

○ 青少年多文化学びサポート（派遣者：（公社）国際日本語普及協会 講師 松尾恭子氏） 

  ・行政機関との連携や教室の増設についての助言を提供 
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