
 

埼 玉 県 人 事 委 員 会 

彩の国 

埼玉県 

埼玉県マスコット 
「コバトン」＆「さいたまっち」 令和３年度 

埼玉県経験者職員採用試験 

受 験 案 内 
 

試 験 区 分 申込方法・受付期間  第１次試験 

 

 

民間企業等職務経験者区分 

（一般行政、心理、設備、総合土木、建築、農業） 

 

 

※「海外活動等経験者区分」は廃止になり

ました。 

 

 

【申込方法】 

インターネット 

（Ｐ７、８参照） 

 

【受付期間】 

８月 20日（金） 

 ９：30 から 

８月 30日（月） 

 17：00 まで 

 

９月26日（日） 

注１ 申込みは、受付期間内に正しい方法で行ってください。受付期間外の申

込みは受け付けません。 

注２ 試験職種により受験資格等が異なります。この受験案内を熟読し、間違

いのないように申し込んでください。 

注３ 申込みは、インターネットで行ってください。また、余裕を持って早め  

に行ってください。 

注４ 新型コロナウイルス感染症に係る注意事項があります（Ｐ１１参照）。 
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 民 間 企 業 等 職 務 経 験 者  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 試験職種・採用予定者数・主な職務内容及び勤務先 

試 験 職 種 
採  用 

予定者数 
主な職務内容 主な勤務先 

一 般 行 政 ５人 
県計画の策定や政策の企画立案、渉外・折

衝等の一般行政事務 
知事部局等の本庁各課又は地域機関 

心 理  ５人 心理判定、心理療法等の業務 

福祉部の本庁各課又は児童相談所、

総合リハビリテーションセンター等

の地域機関 

設 備 ５人 

県有施設の電気設備・機械設備等に関する

設計・積算、発注・契約、施工監理、保全・

管理・運用、産業に関する試験・研究、浄

水場の運転管理等の業務 

都市整備部、企業局、産業労働部、

下水道局等の本庁各課又は浄水場、

下水道事務所、産業技術総合センタ

ー等の地域機関 

総 合 土 木 ６人 

道路・河川・都市計画・上下水道・農地・

農業水利施設等に関する企画・設計・施工

監理等の業務 

県土整備部、都市整備部、農林部、

企業局、下水道局等の本庁各課又は

県土整備事務所、農林振興センター、

浄水場、下水道事務所等の地域機関 

建 築 ２人 
建築指導、県有施設の設計・施工監理、都

市計画に関する企画等の業務 

都市整備部、教育局等の本庁各課又

は建築安全センター、営繕・公園事

務所等の地域機関 

農 業 ３人 

農業・農村振興施策の企画・立案、農業経

営の指導援助、農業生産技術の普及指導、

農業に関する試験・研究等の業務 

農林部の本庁各課又は農林振興セン

ター、農業技術研究センター等の地

域機関 

注 採用予定者数は欠員の状況等により変更になる場合があります。

【県が求める人物像】 

 埼玉県では、「新たな課題にチャレンジし、成果を生み出す職員」を求めていま

す。 

職員に求める姿勢や能力として、「県民目線で県民の声を実現する」、「成果を最

大限重視し、実行する」、「既存の殻を破り物事を考える」の３点を重要視していま

す。 

これらを踏まえた上で、この試験では、「社会人として培った経験と柔軟な発想、

広い視野や優れたコスト意識などを埼玉県の県政に生かすことのできる」方を求め

ています。 
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【職種ごとに求められる実務経験例】 

＜心 理＞ 

 児童相談所等の福祉分野、家庭裁判所等の司法分野、学校等の教育分野、精神病院等の医

療分野における以下の実務経験 

 ●心理診断（心理検査）業務 

 ●心理ケア（カウンセリング）、コンサルテーション業務 

 

＜設 備＞ 

 建設会社、設計コンサルタント、官公庁等での設備（電気・機械）職における以下の実務

経験 

 ●建築物（住宅･マンション･オフィスビル･大規模商業施設等）の計画、設計、積算、施工

監理、維持管理、修繕業務 

 ●水道・下水道施設の計画、設計、積算、施工監理、維持管理、修繕業務 

  ※電気職については、電気主任技術者の資格を有することが望ましい 

 

＜総合土木＞ 

 建設会社、設計コンサルタント、官公庁等における以下の実務経験 

 ●道路・橋りょう・水道・下水道施設の計画、設計、施工監理、維持管理、修繕業務 

 ●河川の護岸整備・ダム・水防・地すべり・がけ崩れ等に関する調査、設計、施工監理業

務 

 

＜建 築＞ 

 設計事務所、総合建設業、ハウスメーカー、設計コンサルタント、官公庁等における以下

の実務経験 

 ●建築物（住宅･マンション･オフィスビル･大規模商業施設等）の計画、設計、積算、施工

監理、修繕業務 

 ●市街地開発事業等の都市計画に関する業務 

 ●民間指定確認検査機関等での建築確認審査又は検査業務 

  ※一級建築士や建築基準適合判定資格者の資格を有することが望ましい 

 

＜農 業＞ 

 農業・食品関係の企業（資材・機材メーカー、種苗会社、商社、食品メーカー、流通会社）、

試験研究機関、教育機関、農協、官公庁等における以下の実務経験 

 ●農業者等に対する生産、加工、販売促進、流通等の指導・支援業務 

 ●農産物に関する生産、加工、販売促進、流通、試験研究業務 
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２ 受験資格 

次の２つの要件を満たす人が受験できます。 

（１） 昭和３７年４月２日以降に生まれた人 

（２） 以下のア、イ、ウのいずれかの要件を満たす人 

ア 学校教育法に基づく大学を卒業（人事委員会が同等の資格があると認める人を含む。）

後、民間企業等における職務経験を５年以上（令和３年７月末日現在）有する人 

イ 学校教育法に基づく短期大学又は専修学校（２年制以上の専門課程で年間授業時間数

が６８０時間以上のものに限る。）を卒業（人事委員会が同等の資格があると認める人を

含む。）後、民間企業等における職務経験を７年以上（令和３年７月末日現在）有する人 

ウ 民間企業等における職務経験を９年以上（令和３年７月末日現在）有する人 

 

注１ 「民間企業等における職務経験」は以下のとおりとします。 

（１）「一般行政」 

    民間企業の従業員等として、常勤で６か月以上継続して就業していた期間が該当し、公務員

及び非常勤のアルバイト、パートタイマーとしての職務経験は含みません。    

（２）「一般行政」以外の職種 

    民間企業の従業員等（公務員を含む）として、常勤で６か月以上継続して就業していた期間

が該当し、非常勤のアルバイト、パートタイマーとしての職務経験は含みません。 

   なお、職務経験期間を複数通算することができます。ただし、同一期間内に複数の職務に従事

した場合は、いずれか一つの職歴に限ります。 

注２ 在職中に連続して３か月を超えて職務に従事していない期間（産前産後休暇を除く。）は、職

務経験期間から除きます。 

 

ただし、次のいずれかに該当する人は、受験できません。 

（１）日本国籍を有しない人 

（２）地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する人（以下はその内容です。） 

・禁錮（きんこ）以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなく

なるまでの人 

・埼玉県職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊するこ

とを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

・平成 11 年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている人（心神耗弱を原因とする

もの以外） 
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３ 試験の日時・試験会場及び合格発表日 

試験 日  時 試験会場（Ｐ12 参照） 合格発表日 発表方法 

第
１
次
試
験 

９月 26日（日） 

受  付 ８：30～９：30 

試験終了 14：30予定 

蕨高等学校（予定） 

 

蕨市北町５－３－８ 

 

※変更の可能性がある

のでご注意ください。 

10月 19日（火） 

 

 

埼玉県人事委員会事務局 

ホームページ 

※掲載期間 

（第１次試験）合格発表

日の午前 10時から 

 10月 31日まで 

（第２次試験）合格発表

日の午前 10時から 

 11月 28日まで 

（第３次試験）合格発表

日の午前 10時から 

 7日間 

 

 

 

第
２
次
試
験 

10月 31日（日） 

さいたま市内 

（埼玉県庁周辺を予定） 

 

詳しくは、埼玉県人事委

員会事務局ホームペー

ジ「埼玉県職員採用情

報」に掲載して指示しま

す。 

11月 16日（火） 

第
３
次
試
験 

11月 28日（日） 

 
12月 10日（金） 

 

注１ 試験の日時・試験会場及び合格発表日については、変更になる場合があります。必ず最

新の情報を埼玉県人事委員会事務局ホームページ「埼玉県職員採用情報」で確認してくだ

さい。 

注２ 合格者あての文書による通知は行いません。 

注３ 合否についての照会には一切応じられません。 

注４ 第２次試験は第１次試験の合格者に対して、第３次試験は第２次試験の合格者に対して行

います。 

注５ 埼玉県人事委員会が指定する第２次試験日及び第３次試験日の変更はできません。 
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４ 試験の方法及び内容 

（１）試験の方法 

試験 試験種目 配点 試験内容 

第
１
次
試
験 

教養試験 

（120 分） 
※50 

公務員として必要な一般的知識及び知能について、多肢択一式によ

り行います。【40 問必須解答】 

論文試験Ⅰ 

（75 分） 
※150 

県政の課題解決のために活用できる職務経験や職務を通じて培った

知識・能力に関して、900字～1,100字の記述式による筆記試験を行

います。 

第
２
次
試
験 

論文試験Ⅱ 

（ 75 分） 
※100 

提示された課題（埼玉県に関連する事項を出題します）に対する自

身の考えについて、900字～1,100字の記述式による筆記試験を行い

ます。課題に対する理解力、思考力の他、文章による表現力、その

他の能力について採点します。 

人物試験Ⅰ 200 

社会性、積極性、信頼性、その他の能力について、個別面接による

試験を行います。また、人物試験の参考とするため、公務員として

職務遂行上必要な素質及び適性についての検査を行います。 

第
３
次
試
験 

人物試験Ⅱ 300 
社会性、積極性、信頼性、達成力などについて、個別面接による試

験を行います。 

注 試験の方法については、変更になる場合があります。必ず最新の情報を埼玉県人事委員会事務局ホー

ムページ「埼玉県職員採用情報」で確認してください。 

 

（２）試験の内容等 

ア この試験は大学卒業程度により行います。 

イ 最終合格者は第１次試験、第２次試験及び第３次試験の結果を総合して決定します。 

ウ （１）の表のうち、配点欄に※がある試験種目については、標準化点を用います。 

エ 第１次試験において、教養試験の得点が一定の基準に達しない場合は、論文試験を採点

しません。 

オ 人物試験Ⅰ及び人物試験Ⅱにおいて、職務経験を確認します。 

カ 一定の基準に達しない試験種目がある場合は、他の成績にかかわらず不合格となります。

また、その試験種目は得点化しませんので、順位がつきません。 

キ 教養試験の出題分野は、以下のとおりです。 

【教養試験出題分野】 

知能分野  文章理解（英語を含む）、判断推理、数的推理、資料解釈 

知識分野 
 社会科学（法律、政治、経済、社会一般）、人文科学（日本史、世界史、地理）、 

 自然科学（物理、化学、生物、地学、数学） 
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５ 受験資格の確認について 

最終合格発表までに、受験資格、申込書記載事項及び欠格条項該当の有無について確認を

行います。 

なお、職務経験期間等を確認するため、最終合格決定後に「職歴証明書」を提出していた

だきます。その結果、必要な職務経験を欠いていることが明らかとなった場合には、採用候

補者名簿から削除されます。 

 

◆過去の試験の実施状況◆ 

試験 

職種 

平 成 3 0 年 度 令 和 元 年 度 令 和 ２ 年 度 

受験者 合格者 倍率 受験者 合格者 倍率 受験者 合格者 倍率 

一般行政  196 人    5 人  39.2 倍  145 人    6 人 24.2 倍  186 人   12 人 15.5 倍 

設 備   26    5      5.2    29    4   7.3   18 4 4.5 

総合土木   24    6   4.0   22    5   4.4   16 3 5.3 

建 築    9    3   3.0    9    2   4.5    7 3 2.3 

農 業    －    －    －   15    3   5.0   29 2  14.5 

※心理は令和３年度から実施 

 



 

- 7 - 

６ 受験申込みの方法 

 受付期間外に提出された申込みは受け付けませんので、受付期間をよく確認し、インター

ネットで申し込んでください。 

注１ パソコン・スマートフォン・タブレット端末のいずれか（半角カタカナが入力できる

環境）、メールアドレス及び受験票を印刷する環境が必要です。 

注２ 通信・機器障害などによるトラブルについては、一切責任を負いません。 

１ ホームページにアクセス 

 埼玉県人事委員会事務局のホームページ（https://www.pref.saitama.lg.jp/f1903/saiyou/）か

ら受験申込みの画面に進みます。 

 

２ 申込みの開始 

 埼玉県人事委員会事務局のホームページの申込みページから受験したい試験職種を選択して

「埼玉県電子申請・届出サービス」へアクセスし、電子申請を開始してください。 

 表示された「手続き名」を確認し、試験職種に間違いがなければ「利用者登録せずに申し込

む方はこちら」をクリックします。 

 「手続き説明」を確認し、問題が無ければ「同意する」をクリックし、表示された入力欄に

メールアドレスを入力してください。 

 入力したメールアドレスに【連絡先アドレス確認メール】というメールが送信されますので、

メール中のＵＲＬにアクセスし、申込みを開始してください。 

※ 利用者登録は必須ではありません。なお、登録した場合は、ログインしてからお申込みく

ださい。 

 

３ 内容の入力 

 表示された入力フォームに必要事項を入力し、「確認へすすむ」をクリックすると入力した内

容が表示されます。入力事項を確認の上、誤りや記入漏れがなければ「申込む」をクリックし

てください。 

※ 試験当日に車いすを利用するなど配慮を要する事項がある場合は「特記事項」にその旨を 

入力してください。あわせて、埼玉県人事委員会事務局任用審査課採用試験担当までご連絡

ください。 

 

 申込みが完了すると、登録したメールアドレスに対して、【申込完了通知メール】というメー

ルが送信されます。メールの中に「整理番号」と「パスワード」が記載されていますので、保

存しておいてください。 

 メールが届かない場合は、埼玉県人事委員会事務局任用審査課採用試験担当までご連絡くだ

さい。 

 

 

https://www.pref.saitama.lg.jp/f1903/saiyou/index.html
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４ 受付と確認審査 

 申込みが到達すると、埼玉県人事委員会事務局で申請の受付と申請内容の確認審査を行いま

す。申請内容に不備がある場合は「補正指示」の連絡をしますので、速やかに修正してくださ

い。また、軽微な入力誤りについては、埼玉県人事委員会事務局で修正します。修正の有無を

含め、現在の申込状況については、「電子申請・届出サービス」の「申込内容照会」から随時確

認することができます。 

 

５ 受験票の印刷 

 埼玉県人事委員会事務局で申請内容の確認が終了すると、【受験票発行通知メール】というメ

ールが送信されます。 

 メール中のＵＲＬにアクセスし、整理番号とパスワードを入力して「照会する」をクリック

してください。申込詳細が表示されるので「返信添付ファイル１」をクリックすると受験票が

表示されます。受験票を確認してＰＤＦファイルの受験票をＡ４判の普通紙に印刷してくださ

い。 

 

 以上で申込み手続きは完了です。 

※ 受験票は枠線に沿って切り取り、必ず所定の位置に写真を貼って、第１次試験当日に持参

してください。 

 

７ 試験問題の例題について 

 教養試験及び論文試験の例題については、次の方法で閲覧可能です。 

・埼玉県人事委員会事務局ホームページ（https://www.pref.saitama.lg.jp/f1903/saiyou/） 

・埼玉県県政情報センター県政資料コーナー（衛生会館１階）（閲覧時間：平日９時～17 時） 

 

８ 自己情報の開示について 

 埼玉県では、埼玉県個人情報保護条例に基づき、次のとおり採用試験に関する自己情報の

簡易開示を行っています。なお、電話による開示請求はできません。 

 

試 験 開示請求できる人 開示内容 開示期間 請求場所・時間 

第１次 

試 験 

第１次試験の 

不合格者 

（本人に限る） 

順位（１次）、

種目別得点及

び総合得点 
合格 

発表日 

から 

１年間 

埼玉県人事委員会事務局 

任用審査課 採用試験担当 

（県庁第二庁舎３階） 

開示時間（平日） 

８時 30分～12時、13時～17時 15分 
第２次 

試 験 

第２次試験の 

不合格者 

（本人に限る） 

順位（１次・

２次・合計）、

種目別得点及

び総合得点 

https://www.pref.saitama.lg.jp/f1903/saiyou/index.html
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名簿の請求 

名簿の提示

ん 

試験 開示請求できる人 開示内容 開示期間 請求場所・時間 

第３次 

試 験 

第３次試験の 

受験者全員 

（本人に限る） 

順位（１次・

２次・３次・

最終）、種目別

得点及び総合

得点 

合格 

発表日 

から 

１年間 

埼玉県人事委員会事務局 

任用審査課 採用試験担当 

（県庁第二庁舎３階） 

開示時間（平日） 

８時 30 分～12 時、13 時～17 時 15 分 

注１ 受験票の下半分を持参してください。 

注２ 一定の基準に達しない試験種目がある場合は、その試験種目は得点化しませんので、順位がつきま

せん。 

 

９ 最終合格発表から採用まで 

  

 
採
用
候
補
者
名
簿
登
載 

 

最 

終 

合 

格 

  
意 

向 

聴 

取 

 

採 

用 

内 

定 

 

身 

体 

検 

査 

 

採 
 

用 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

（１） 最終合格者は、試験職種ごとに作成される採用候補者名簿に登載され、任命権者（知事、

公営企業管理者、下水道事業管理者、教育委員会等）からの請求に応じて提示されます。

なお、採用候補者名簿は１年間有効です。 

（２） 任命権者は、本人の希望する仕事、勤務地等についての意向聴取及び身体検査等を行い、

欠員の状況等に応じて逐次採用します。したがって、採用候補者名簿に登載された人がす

べて採用されるとは限りません。なお、採用の時期は、原則として令和４年４月１日とな

ります。 

（３） 身体検査の結果、心身の故障のため職務の遂行に支障があり、又はこれに堪えないこと

が明らかとなった場合には、採用候補者名簿から削除されます。 

 

１０ 採用されてから 

（１）勤務時間・休暇 

ア 勤務時間は、原則として８時 30分から 17時 15分までです（月～金曜日）。 

イ 休暇は、年間 20 日（４月１日採用の場合は 15 日）の年次休暇及び結婚・忌引・出産等

の場合に与えられる特別休暇などがあります。 

人事委員会 任命権者 

＝ 
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（２）給与 

 初任給は、採用される人の民間企業等での職務経験の内容等に応じて、在職する職員の

給与と同等の額の範囲内で決定されます。 

 （例）年齢 32 歳で、民間企業等における職務経験が 10 年である場合 

約 290,000 円（地域手当を含む。） 

 

注１ 上記の初任給のほか、支給要件に該当する人は、扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉

手当等が支給されます。 

注２ 上記は、令和３年４月１日現在のものであり、採用時までに給与改定があった場合は、それに

よります。 

（３）その他 

ア 警察本部を除き、知事部局・教育局・企業局・下水道局・その他の機関の間での人事異

動が行われます。 

イ 採用時の職は「主事」（｢技師｣）又は「主任」とします。本県における昇任は、基本的に

次のとおり行われます。 

 

主事（技師）・主任 → 主査級 → 主幹級 → 副課長級 → 課長級 → 副部長級 → 部長級 

※ 主査級職への昇任は、主査級昇任試験（受験年齢に制限があります。）又は選考により

行われます。 

 

１１ 第１次試験の注意事項 

（１） 試験会場は、原則として蕨高等学校になりますが、変更になる場合があります。必ず

最新の情報を埼玉県人事委員会事務局ホームページ「埼玉県職員採用情報」で確認してく

ださい。 

（２） 試験当日は多くの受験者が来場します。周辺住民の方々の迷惑にならないよう、交通ル

ール、マナーを守るなど、節度ある行動をお願いします。 

（３） 試験会場には受験者用の駐車場がありませんので、自家用車での来場は厳禁とします。   

また、近隣の迷惑となりますので、試験会場付近での送迎車の駐停車も厳禁とします。 

（４） 試験当日は、受験票（写真を貼ったもの）、エントリーシート（様式は受験申込開始

時に埼玉県人事委員会事務局ホームページ「埼玉県職員採用情報」に掲載します。）、

鉛筆（ＨＢ３本以上。シャープペンシルは不可）、消しゴム、時計（携帯電話及び計算機

能・通信機能付きの時計は不可）、上履き及び下足を入れる袋、昼食、飲み物を持参して

ください。 

（５） 試験会場は全面禁煙です。 

（６） 試験中は携帯電話等通信機器の使用を禁止します。使用した場合は失格となる場合があ

ります。 

（７） 気温や室温の変化に対応できる服装でお越しください。 

※ 
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（８） ゴミは、各自で必ず自宅まで持ち帰ってください。 

（９） 第１次試験会場周辺で、受験予備校や合格発表通知請負業者が活動している場合があり

ますが、埼玉県とは一切関係ありません。 

（10） 試験の実施に関する情報について埼玉県人事委員会事務局ホームページでお知らせす

ることがあります。必ず確認してください。 

（11） 新型コロナウイルス感染症に係る注意事項は以下のとおりです。 

  ア 新型コロナウイルス感染症等に罹患し治癒していない方は、当日の受験を控えてくださ 

   い。また、発熱等の症状がある方の受験をお断りする場合があります。 

    なお、これを理由とした欠席者向けの再実施は予定しておりません。 

  イ 試験当日はマスクの着用をお願いします。また、手洗いや手指消毒を励行してください。 

  ウ 昼休み中は、不要な外出をしないようにしてください。 

  エ 試験会場では、昼食時などの休憩時間中も含め、受験者同士で集まること、私語や大声 

   で話すことなどを控え、３密回避を徹底してください。 

  オ 新型コロナウイルス感染症の拡大防止のため、新型コロナウイルス接触確認アプリ 

   （ＣＯＣＯＡ）の活用を推奨します。 

  カ 保健所から濃厚接触者と判断され、発熱や咳等の症状がない無症状の方は、受付の際に 

   お申し出ください。 
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◆第１次試験 会場◆ 

 

 

 

◆第２次試験及び第３次試験 会場◆ 

県庁周辺 

 

注 第２次試験の会場及び第３次試験の会場は必ず埼玉県人事委員会事務局ホームページ「埼玉

県職員採用情報」で確認してください。 

蕨高等学校（予定） 

 

 ＪＲ浦和駅西口から 

 徒歩約 10～15 分 

ＪＲ西浦和駅から徒歩

約 25 分 

ＪＲ蕨駅西口から徒歩約 20分 

ＪＲ南浦和駅から徒歩約 25分 

注 第１次試験の会場は変更になる場合がありますので、必ず最新の情報を埼玉県人事委員会事

務局ホームページ「埼玉県職員採用情報」で確認してください。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

埼玉県人事委員会事務局 任用審査課 採用試験担当 

  〒330-9301 さいたま市浦和区高砂３丁目 15 番１号 

  電話  048-822-8181 

  FAX  048-830-4930 

  ホームページ  https://www.pref.saitama.lg.jp/f1903/saiyou/ 

  Twitter 埼玉県職員採用 @saitamakensaiyo      

 

   ※最新の情報はホームページで必ず確認して 

   ください。 

 

 

この試験についてのお問い合わせは…… 

ホームページ 

QR コード 

埼玉県マスコット  
「コバトン」＆「さいたまっち」 

http://www.pref.saitama.lg.jp/f1903/saiyou/

