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主な事業内容 金融サービス業

従業員数 3,111人



 SDGs関連商品には多くのお客さまに共感いただき、「新型コロナ対策基
金」や「こども食堂・未来応援基金」等へ継続的に寄附を実施

 こども支援団体との交流をきっかけに従業員によるフードドライブ活動が
各拠点に広がり、企業との協働での取り組みにも発展

（1月末現在･64拠点･約16,700点寄贈）

 店舗空スペースに子ども支援拠点『りそなYOUTHBASE』を新たに開設。無料
学習支援やイベントの場として利用、従業員もボランティアとして参加

株式会社埼玉りそな銀行のCSR・社会貢献活動株式会社埼玉りそな銀行のCSR・社会貢献活動

“地域×SDGs” ～未来を担う子ども達への支援に向けて～

●従業員によるフードドライブ活動 ●贈呈式の様子 ●りそなYOUTHBASE開設

子どもの居場所支援子どもの居場所支援



今後に向けて今後に向けて

 各年代に金融教育やキャリア教育を実施（キッズ
マネーアカデミーには約４万人の小学生が参加）

 令和4年度より高校における金融経済教育が拡充
されたことや、成年年齢の引下げに伴う金融犯罪

リスクの高まりを踏まえ、資産形成からセキュリ

ティ強化を含む幅広い観点から、多様な金融経済

教育を展開（2月現在･約1,300名受講）

 川越ビジネスアイデアコンテストや、地元大学生
との共同による小学生向け金融教育等、学びの社

会実装に向けた取組みにも注力

 今後、未来を担う子ども達が社会で一層輝けるよう、ヤングケアラーを

含む子どもの居場所支援や、金融経済･キャリア教育、学びの社会実装

に向けた機会拡充等に更に取組み、埼玉県５か年計画が掲げる将来像の

実現を後押しして参ります。

●りそなキッズマネーアカデミー

●高校生向け金融経済教育

●県警との金融教育

株式会社埼玉りそな銀行のCSR・社会貢献活動株式会社埼玉りそな銀行のCSR・社会貢献活動

金融教育への取り組み金融教育への取り組み

●ヤングケアラー
店頭ディスプレイ

●地元大学生との共同による金融教育

●川越ビジネスアイデアコンテスト


