
宣 言 日 令和　　５年　2　月　6　日

住 所 北足立郡伊奈町小室7129番地

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社モリタ東京製作所

代表者役職 氏名 代表取締役社長　中山　真一

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

自社の【働き方改革宣言】として、年次有給
休暇取得率（取得日数/付与日数）60％を
目指す。
＜（現状値）2021年の数値＞
有給休暇取得率：３０％

＜2030年に向けた指標＞

60%

＜取組開始３年後に向けた指標＞

40%

①社員食堂で使用するお米を県内で生産
された【彩のきずな】とする。
②地域美化活動を推進する
（現状値）202１年の数値＞
①年間使用量900kg
②１回/年(延べ５名参加)

＜2030年に向けた指標＞

①年間使用量1,300ｋｇ　②5回/年(延べ50名)

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①年間使用量1,100ｋｇ　②3回/年(延べ30名)

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①973t/年　②12.5t/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①1,254 t/年　②19t/年

4M改善によりＣＯ２排出量と廃棄物削減
によりプラスチック排出量を削減する。
＜（現状値）202１年の数値＞
①CO2排出量：1,464 t/年
②プラスチック排出量：25t/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は経営理念である、「医療機器事業を核として社会の発展と福祉の向上に寄与し将来にわたって
成長を遂げる」を軸に、1969年の創立以来、50年以上主として歯科に特化し、「お口から人々の健康
を支える」為、事業活動を行ってきました。“健康”というキーワードは、人や医療だけでなく、地球環境
や経済にも繋がっています。「すべてのものを健康」にしていくことをテーマに、SDGｓの達成に向け取
り組み、貢献してまいります。

株式会社モリタ東京製作所

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


