
 

令和５年度第２回人事委員会会議の結果  

   

１ 開催日時 

令和５年４月２０日（木） 午後１時３０分～３時４０分 

 

２ 開催場所 

  人事委員会室（さいたま市浦和区高砂３－１５－１ 県庁第２庁舎３階） 

   

３ 出 席 者 

  【人事委員】  委員長 池本 誠司 

          委 員 中込 秀明 

          委 員 関口 和代 

【事 務 局】  事務局長ほか１２名 

 

４ 議 事 

傍聴者がいないため、議決事項１、議決事項２、議決事項３、報告事項２、報告事項４

について、埼玉県人事委員会会議規則第６条第１号の規定に該当するため非公開とするこ

との決定を省略し、議事を開始した。 

 

議案第１号「初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第４３条に基づく給与決定に関する

承認について」 

  初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第４３条の規定に基づき、任命権者から申請 

 のあった次の件について承認した。  

  １ 希望降任制度により降任する職員の給与の決定について 

  ２ 教育職から行政職に転任する職員の給与の決定について 

 

議案第２号「職員の任用に関する規則の一部を改正する規則について」 

  上級試験及び経験者試験の職種に一般行政（ＤＸ）を新設すること等に伴い、必要な改 

 正を行うことについて承認した。 

 

議案第３号「採用候補者の選考について」 

  知事から申請のあった採用候補者について、規定に基づき決定した。 

 【決定内容】 

   １ 採用候補者数  １人 

   ２ 採用予定年月日 令和５年５月１日 

 

協議第１号「第６６回人事委員会連合会公平審査事務研修会について」 

  第６６回全国人事委員会連合会公平審査事務研修会の議題について回答案を協議した。 

 

報告第１号「令和５年職種別民間給与実態調査について」 

  令和５年職種別民間給与実態調査の概要について報告した。 



 

報告第２号「令和５年度職員採用試験の実施について」 

  次に掲げる令和５年度職員採用試験の採用予定者数について報告した。 

   ・ 埼玉県職員採用上級試験 

   ・ 埼玉県市町村立小・中学校事務職員採用上級試験 

   ・ 埼玉県警察事務職員採用上級試験 

   ・ 埼玉県職員採用初級試験 

   ・ 埼玉県市町村立小・中学校事務職員採用初級試験 

   ・ 埼玉県警察事務職員採用初級試験 

   ・ 埼玉県免許資格職職員採用試験 

   ・ 埼玉県経験者職員採用試験  

 

報告第３号「令和４年度職員採用試験に係る採用候補者の採用状況について」 

  各任命権者から、採用候補者の選択結果について通知があった旨を報告した。 

 

報告第４号「職員からの苦情相談の概要について」 

  令和５年１月から３月までの期間における職員からの苦情相談の概要について報告した。 

 

報告第５号「第５０回主査級昇任試験実施大綱について」 

  令和５年度に実施する第５０回主査級昇任試験の実施大綱について報告した。 


