
令和５年度第２８回人事委員会会議の結果  

 

１ 開催日時 

令和６年３月１４日（木） 午前１０時００分 ～ １１時１０分 

 

２ 開催場所 

  人事委員会室（さいたま市浦和区高砂３－１５－１ 県庁第２庁舎３階） 

 

３ 出 席 者 

  【人事委員】  委員長 池本 誠司 

          委 員 中込 秀明 

          委 員 鎌田 晶子 

【事 務 局】  事務局長ほか９名 

 

４ 議 事 

  傍聴者がいないため、議決事項３、協議事項１及び報告事項１について、埼玉県人事委

員会会議規則第６条第１号の規定に該当するため非公開とすることの決定を省略し、議事

を開始した。 

 

 議決第１号「職員の勤務時間、休暇等に関する規則の一部を改正する規則について」 

  各任命権者から要望のあった子育て休暇における取得事由に学校等が臨時休業となった

場合を加えることについては、要望のとおり当該取得事由を加える必要性が認められるこ

とから、地公法第８条第５項の規定に基づき、職員の勤務時間、休暇等に関する規則の一

部を改正することについて決定した。 

 

 議決第２号「職務に専念する義務の特例に関する規則第２条第１３号の規定に基づく 

      承認事項の除外について」 

  各任命権者から、職務に専念する義務の特例に関する規則第２条第１３号の規定に基づ

き、人事委員会が承認した新型コロナウイルス感染症関係（ワクチン接種又はその副反応）

の事項について除外して欲しい旨の依頼があったため、これを承認することについて決定

した。 

 

 議決第３号「任期付職員の採用について」 

  任命権者から申請のあった地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律第３

条第３項の規定に基づき、一般任期付職員の採用を承認した。（環境科学国際センター） 

 

 協議第１号「経験者職員採用試験の試験職種に「福祉」を追加することについて」 

  任命権者から要望のあった経験者職員採用試験の試験職種に「福祉」を追加することに

ついて協議した。 

 

 



 報告第１号「令和６年度国家公務員総合職試験の申込状況について」 

  令和６年度国家公務員総合職試験の申込状況について報告した。 

 

 


