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カテゴリー:お知らせ 

 

 

県内企業のＬＧＢＴＱに関する取組をサポートします！ 

～研修・相談の申込みを受付中～ 
                       

 ＬＧＢＴＱの方の多くは、働く上で多くの困難に直面すると言われています。 

 一方、企業においては「当事者のニーズがわからない」「従業員の理解や知識が

不十分である」など、性の多様性に配慮した取組を進める上で様々な課題を抱えて

います。 

 そこで、県では、動画配信や講師派遣による研修を実施するとともに、企業から

の様々な相談に応じる相談窓口を開設し、性の多様性に配慮した取組を進める県内

企業をサポートします。 

 費用は全て無料です。ぜひ、御利用ください。 

 

１ にじいろ企業研修（企業向け研修動画の配信） 

性の多様性に関する基礎知識や、企業における取組の進め方について学べる研

修動画を配信します。 

（１）対象 

  県内企業の人事担当者等 

 （２）研修のテーマ及び内容 

   テーマ：「ＬＧＢＴＱフレンドリーな職場づくりのために」 

   内 容：①性の多様性に関する基礎知識        

       ②ＬＧＢＴＱが働く上での困りごと 

       ③性の多様性に配慮した取組の進め方 

       ④企業が行うべき取組の具体的な方法について 

       ⑤ロールプレイで学ぶＬＧＢＴＱフレンドリーな接客 

       ※各１５分～２０分 

令和５年７月３日 

県民生活部 人権・男女共同参画課 
ＬＧＢＴＱ担当 矢嶋・熊谷 

直通 048-830-2927 
内線 2252 

E-mail: a2250-08@pref.saitama.lg.jp 
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（３）実施方法 

  ＹｏｕＴｕｂｅにおける動画配信（限定公開・要申込） 

 

２ 講師派遣による企業向け研修 

 企業に講師を派遣し、従業員向けの研修を実施します。企業の課題や取組状況

に応じ、適切な研修メニューをご提案します。 

（１）対象 

  県内企業 

（２）研修内容の一例 

⚫ 性の多様性に関する基礎知識 

⚫ カミングアウトの対応法 

⚫ 差別的言動への対処法 等 

（３）実施方法 

  対面又はＺｏｏｍによるオンライン又はハイブリッド 

 

３ にじいろ企業相談（埼玉県ＬＧＢＴＱが働きやすい職場づくりサポ

ート・相談窓口） 

    性の多様性に配慮した取組を進めようとする県内企業からの相談に対応し、取

組をサポートします。 

（１）対象 

  県内企業の人事担当者、管理職等 

 （２）相談例 

⚫ 何から取組を始めたらよいか分からない 

⚫ 取組を進めたいが、経営層からの理解を得ることが難しい 

⚫ 推進している取組の改善策や、今後行うべき取組について教えてほしい 

（３）実施方法 

  Ｚｏｏｍ又は電話（要事前予約） 
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４ 申込方法 

以下リンクから埼玉県ホームページにアクセスいただき、各事業の申込フォー

ムからお申込みください。 

https://www.pref.saitama.lg.jp/a0303/lgbtq-kigyo.html.  

※全て無料 

※実施期間：令和６年３月１１日（月）まで 

 

【参考】埼玉県アライチャレンジ企業登録制度について 

本県では、性の多様性に配慮した取組を行う企業を登録し、取組状況を見える

化する制度「埼玉県アライチャレンジ企業登録制度」を実施しています。 

登録に当たっては、「１ にじいろ企業研修（企業向け動画の配信）」又は「２ 

講師派遣による企業研修」の受講が要件となっています。 

制度の詳細は以下リンクから県ホームページをご覧ください。 

https://www.pref.saitama.lg.jp/a0303/lgbtq/ally-challenge-kigyou.html 
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