
宣 言 日 令和　　5年　　4月　　10日

住 所 川越市的場981-7

県 内 企 業 等 の 名 称 有限会社モナミモータース

代表者役職 氏名 取締役　冨岡　竜一

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

ワークライフバランスを意識した多様な働
き方の推進として、社員の年次有給休暇取
得を促進するとともに、女性雇用数の拡大
を目指す。
＜(現状値)2022年の数値＞
①有給休暇平均取得日数：5日/年
②女性雇用人数：1人（1人/5人中）

＜2030年に向けた指標＞

①１０日　　③3人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①７日　　②2人

地域の子供に対し、就業体験を受け入れ
る。
＜(現状値)2022年の数値＞
就業体験授業：0回/年　のべ0人受入

＜2030年に向けた指標＞

3回/年　のべ１５人受入

＜取組開始３年後に向けた指標＞

1回/年　のべ５人受入

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①100％ ②6,600kwh/年　③2022年比 30%減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①30％ ②8,500kwh/年　③2022年比　10%減

事務所内の照明をLEDに入替え、電力使
用量の削減に取り組む。また、伝票をDX
化し、コピー用紙の使用量を削減する。
＜(現状値)2022年の数値）＞
①LED使用率：０％(0箇所/6箇所)
②電力使用量9,420kwh/年
③コピー用紙使用量：7,000枚/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社の社名“モナミモータース”の“モナミ”はフランス語で“仲間”という意味がある。その意味通りに、
「アットホームな雰囲気の元、人とのコミュニケーション、ご縁を大切に一つ一つのお車をしっかり丁寧
に仕上げ、お客様が愛車と共に楽しい思い出がたくさん出来るように素敵なカーライフをサポートす
る」という基本理念に基づき、環境・社会・経済の三側面で以下の目標を掲げ、持続可能な社会の実現
に貢献できる企業を目指していきます。

有限会社モナミモータース

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


