
宣 言 日 令和　　5年　4月　25日

住 所 秩父郡皆野町大字皆野3053-3

県内企業等の名称 関東粉化工業有限会社

代表者役職 氏名 代表取締役　小林　勝

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

2022年比　３０％削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

2022年比　２０％削減

産業廃棄物の排出量を削減する。
＜（現状値）2022年の数値＞
産業廃棄物排出量：24ｔ/年
（タルク、砂岩、石膏等の粉末及びセメント
混合品）

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

弊社の経営理念「①お客様に喜ばれる、より安心・安全な商品を供給し、社会に貢献します。②社員の
能力向上に努め、社員の努力が報われる社会を目指します。③地域社会と連携し、地域の行事に積極
的に参加します。」は、持続可能な開発目標（SDGｓ）と同じ方向を目指すものであり、社員一人一人が
そのことを自覚し、それぞれの役割を果たしていくことにより社業の発展を促進し、SDGｓの達成に貢
献していきます。

関東粉化工業有限会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

日本赤十字社等、慈善団体への寄付や地
元お祭りへの参加を行い、地域社会に貢献
する。
＜（現状値）2022年の数値＞
①慈善団体への寄付額：15,000円/年
②地元お祭りへの協賛参加日数：5日（の
べ１０人参加）

＜2030年に向けた指標＞

①30,000円/年　②10日（のべ20人参加）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①25,000円/年　②８日（のべ16人参加）

経済

年間休日を増加し、雇用の安定と雇用促進
及び働き甲斐のある職場を目指す。
＜(現状値）2022年の数値＞
年間休日数：１０１日/年

＜2030年に向けた指標＞

①１２0日/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①115日/年


