
宣 言 日 令和　5　年　5　月　10　日

住 所 さいたま市大宮区桜木町二丁目７番６号３Ｆ

県内企業等の名称 株式会社アイエスエス

代表者役職 氏名 代表取締役　嶋　良祐

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

2022年比　20%削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

2022年比　10%削減

節電の徹底等により電力使用量を削減し
ます。
＜（現状値）202２年の数値＞
電力使用量：40,000ｋｗ／年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

弊社は警備という普段の業務を通じて、地域社会の安全に寄与し、住みやすいまちづくりに貢献し、ま
た従業員への道路交通法及びその他の法令遵守教育を行い、安全意識を向上させる事により、SDGｓ
の達成に貢献していきます。

株式会社アイエスエス

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

まちの清掃・美化活動に積極的に参加しま
す。
＜（現状値）202２年の数値＞
まちの清掃・美化活動：１回/年（のべ5人参
加）

＜2030年に向けた指標＞

5回／年（のべ25人参加）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

3回／年（のべ15人参加）

経済

若年層（30歳以下）や高齢者（60歳以上）
の雇用を促進します。
＜（現状値）202２年の数値＞
①若年労働者の割合：１０%（8人／80人）
②高齢労働者の割合：１５%（12人／80
人）

＜2030年に向けた指標＞

①25%（20人／80人）　②25%（20人／80人）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①17%（14人／80人）　②20%（16人／80人）


