
宣 言 日 令和　５　年　5　月　10　日

住 所 埼玉県南埼玉郡宮代町姫宮359

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社野口建設

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役　中島 勘寿

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①1０%削減(2022年比) ②100％ ③5％削減（2022年比）
環境

環境保護の観点からペーパレス化の推進を行う。ま
た、電力使用量削減の為、照明のLED化を進める。
＜（現状値）2022年の数値＞
①コピー用紙使用量：34,300枚
②照明のLED化率：25％（1箇所/5箇所（事業所・倉
庫・置場等））
③電気使用量：10,320kwh／年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は、「Civil Engineering」（土木工学）とは市民（Civil）＝地域社会を豊かにしていくものであるという企業
理念と一貫した社内体制のもとにたゆまぬ改善を続けあらゆる面での“質”の向上をめざす姿勢により、SDGｓの
達成に貢献していきます。

株式会社野口建設

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

①5%削減(2022年比) ②80％ ③3％削減（2022年比）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

経済

シニアの活躍の推進（高齢者雇用の促進）を図
る。

＜（現状値）2022年の数値＞
定年(６５歳)後の再雇用人数：１名／15名

＜2030年に向けた指標＞

定年(６５歳)後の再雇用　3名／１５名

＜取組開始３年後に向けた指標＞

定年(６５歳)後の再雇用　２名／１５名

地域社会への貢献活動としての「ロードサポー
ト」と「川の国応援団（美化活動）」の継続と推進
を図る。

＜（現状値）2022年の数値＞
活動回数：各活動４回／年(合計８回／年)
参加延べ人数：44名

＜2030年に向けた指標＞

各活動　４回／年、延べ60人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

各活動　４回／年、延べ50人


