
宣 言 日 令和　　5年　5月　　16日

住 所 さいたま市浦和区岸町7-1-4　荏原実業浦和ビル3階

県内企業等の名称 株式会社ユメックスホーム埼玉営業所

代表者役職 氏名 係長　森田優希

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

誰もが活躍できる労働環境の整備のた
め、障害者雇用を積極的に進めるととも
に、社員満足度アンケートを実施し、社員
のメンタルヘルスサポートを行う。
＜（現状値）2022年の数値＞
①アンケート満足度：実施なし
②障がい者雇用人数：1名/45名

＜2030年に向けた指標＞

①満足度90％　②4名/45名

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①満足度60％　②3名/45名

次世代育成のため、インターンシップの受
入れを行う。
＜（現状値）2022年の数値＞
インターン生受入回数：0回/年

＜2030年に向けた指標＞

4回/年　のべ10人参加

＜取組開始３年後に向けた指標＞

2回/年　のべ5人参加

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①100％（19台/１９台）　②30.66km/l

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①80％（15台/１９台）　②25.98km/L

環境保護の視点から、ハイブリッド車等の
環境配慮型車両の導入を進める。
＜（現状値）2022年の数値＞
①環境配慮型車両導入割合：４２％
（8台/１９台）
②平均燃費：20.22km/ｌ

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

ユメックスホームは「家族」を大切にする会社です。
「社員＝家族」のもと、社員のやりがい、働きがいを与えられるよう、様々な施策を講じています。
家族を大切にする＝地球のことも大切にする。社員一人一人が同じ方向をむいて持続可能（SDGｓ）な
行動により、SDGｓの達成に貢献していきます。

株式会社ユメックスホーム埼玉営業所

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


