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１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール　取組内容、成果、ＰＲポイント

【人権・労働】
・各種ハラスメント禁止や、残業を抑制した効率的な労働環境の実
現を通じて、働きやすい職場づくりに努めます。

【環境】
・事業活動のあらゆる領域で環境負荷低減に取り組み、持続可能な
社会の実現に貢献します。

【製品・サービス】
・製品・サービスの品質・安全性の向上に取り組み、顧客満足を追
求します。

２　取組概要

【組織体制】
・リスク管理を適切に実施することで、事業の継続と安定的発展を
目指します。
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）

3

4

5

【省エネ】
・電力デマンドコントローラーを設置し、基準値内に抑えて省エネ
操業。
・電気エネルギーの使用量をグラフ化し『見える化』に取り組んで
います。

埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（白岡冶金株式会社）取組報告

所 在 地

電話番号

業    種

事業内容

20人

金属の熱処理加工（機械部品等の真空熱処理/ガス浸炭焼入・焼戻し/ガス軟窒化
等）

24 金属製品製造業

報告年月日

0480-93-0234

令和6年12月26日

埼玉県白岡市下大崎869-1

http://www.shiraokayakin.co.jp/



３　他社の環境ＳＤＧｓの取組に貢献する製品・サービス等

SDGsのゴール

ISO22301、ISO9001、ISO14001の認定を受けているので
そういった認証を取っている製品が必要な場合はお手伝いをさせていただきま

す。

※自社の有する環境に配慮した製品・サービス・施工技術等で、他事業者がそれを利用すること
で、環境分野のＳＤＧｓの取組を進めることができるものがあれば、２００字程度までで記載してく
ださい。（図表、写真も可）
※本様式をそのまま県ホームページに掲載

内容


