
（別添様式）

１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール

埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（株式会社ホウユウ）取組報告

所 在 地

電話番号

業    種

事業内容
建設コンサルタント業務
(道路・ダム・構造物・都市計画・区画整理・交通計画・電力土木等の調査設計)

74 技術サービス業
（他に分類されないもの）

報告年月日

048-871-9194

令和6年5月17日

さいたま市北区宮原町3-510-2 斎藤ビル201号

http://www.houyuu.co.jp

２　取組概要

【生物多様性】
・生物多様性国家戦略に基づき、道路建設事業の土地利用・改変等による
周辺を含む生態系への影響低減や環境創造行為を、計画・設計段階から技
術提案を行う。
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）
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【３Ｒの推進】
・当社で行う建設事業の、計画・設計段階から建設副産物の発生・減量化・再資源化等を発
注者へ提案。
・ウェブミーティングを活用。資料などは画面共有としペーパーレス化に努めている。
・ペットボトルキャップを回収し、「再利用、ワクチン寄付、障害者支援」に取り組んでい
る同県内の回収業者へ提供している。
・環境負荷の少ない資材を使用した作業着の着用と、リサイクルをしている。

　取組内容、成果、ＰＲポイント

【省エネ】
・エネルギー使用量を削減するとともに、再生可能エネルギーの
利用率向上を図る。

【人材育成・環境学習】
・2024卒2025卒の新入社員採用に合わせ、テレワーク制度を使用し
中途採用をした。(2024卒2名・中途1名採用(テレワーク))
・中途採用者には福祉広報にも力を入れて活動をしている。
・2025卒の就職希望者をインターンとして月1～2回程度onlineでの
社内勉強や実務を行っている。

【社会貢献活動】
・近隣中学校の授業の一環として行われている職業体験に参加している。
(準備は整っているため学校側からの依頼があれば常時可能)
・弊社代表は、「埼玉中小企業家同友会」の代表理事を務めています。日
頃から埼玉県における「良い会社づくり、良い経営環境づくり」に貢献し
ている。


