
宣 言 日 令和　　5年　8月　25日

住 所 さいたま市大宮区大門町2-118 大宮門街SQUARE11階

県 内 企 業 等 の 名 称 鹿島建設株式会社関東支店

代表者役職 氏名 専務執行役員支店長　田所　武士

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

環境と経済の両立のため、建築設計にお
けるZEB水準の実現を図る。
＜（現状値）2022年の数値＞
ZEB建築物比率：0%(0棟/2棟）

＜2030年に向けた指標＞

100%

＜取組開始３年後に向けた指標＞

30%

ダイバーシティを重視した人材育成・人材
開発の一環として、女性管理職や女性技術
職を増加させる。
＜（現状値）2022年の数値＞
①女性管理職者数：4名
②女性技術者数：27名

＜2030年に向けた指標＞

①20名　②45名

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①10名　②35名

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

2022年比　40%以上削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

2022年比　7%削減

環境への配慮のため、工事中のCO2排出
量の削減。

＜（現状値）2022年の数値＞
原単位：16.0t-CO2/億円

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

「全社一体となって、科学的合理主義と人道主義に基づく創造的な進歩と発展を図り、社業の発展を通
じて社会に貢献する」という経営理念のもと、社会・環境問題に対応し、社会に必要とされ、持続的に成
長できる企業グループを目指している。
社会とともに持続的に成⻑し企業価値を向上させるために優先して取り組むべき重要課題（マテリアリ

ティ）を特定し、事業活動を通じた課題解決に向けた取組みにより、SDGｓの達成に貢献していく。

鹿島建設株式会社関東支店

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


