
宣 言 日 令和　　5年　　9　月　22日

住 所 川口市新堀町7-7

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社ワーク・ドゥパック

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役　後藤　義一

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①10%削減(19,254/ｋWh削減) ②80％

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

②5%削減(9,627/ｋWh削減) ②３０％

照明設備のLED化など、消費電力の節電を行
い、消費エネルギーの削減に取り組む。

＜（現状値）202２年の数値＞
①エネルギー使用量：192,548kWh/年
②照明設備のLED化率：１５％(2フロア/13フ
ロア)

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は社会貢献の一環として、雇用問題、資源の節約について取り組んできました。今後も就業機会確保やディー
セントワーク、業務上持続可能な生産を方針として掲げ、ＳＤＧｓの取り組みを行っていくことで、SDGsの達成に貢
献していきます。

株式会社ワーク・ドゥパック

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

社会貢献活動の一環として、事業所周辺のゴミ
拾いを実施する。

＜（現状値）202２年の数値＞
清掃活動実施回数：1回/年(のべ10人)

＜2030年に向けた指標＞

5回/年（のべ75人）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

3回/年(のべ36人)

経済

多様な人材が活躍できる職場づくりのため、高
齢者(70歳以上)の就業機会の確保を行う。

＜（現状値）202２年の数値＞
高齢者従業員割合：15％(2６人/170人)

＜2030年に向けた指標＞

26%

＜取組開始３年後に向けた指標＞

20%


