
宣 言 日 令和　５年　１０月　５日

住 所 埼玉県川口市木曽呂753-6

県 内 企 業 等 の 名 称 自分を信じる力

代 表 者 役 職 氏 名 代表　秋田俊弥

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

顧客企業のストーリー作成支援を実施すること
により、地域の課題解決に貢献する企業を増や
す。
＜（現状値）2022年の数値＞
顧客企業数：80社

＜2030年に向けた指標＞

顧客企業数：200社

＜取組開始３年後に向けた指標＞

顧客企業数：100社

子育て中の主婦を積極的に雇用し、女性の生き
がいと活躍を支援する。
＜（現状値）202２年の数値＞
女性雇用者:2名

＜2030年に向けた指標＞

女性雇用者:10名

＜取組開始３年後に向けた指標＞

女性雇用者:4名

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①2022年比 15％削減　②75％

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①2022年比 8％削減　②85％

環境配慮の観点から、電気使用量の削減及び
自動車の使用を少なくするよう努める。
＜（現状値）2022年の数値＞
①電気使用量：3,500kw/h
②移動に係る自動車使用率：90％（9回/10
回）

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社の経営理念は「人の可能性を開花させることで、顧客に喜ばれる。そういう社会を作る」ことです。この経営理
念に基づき、当社では、企業経営者の仕事の理念や信条をホームページ等を通じてストーリーとして伝えることで、
経営者とお客様との良好な関係作りを支援していくことを専門としています。その結果、一人ひとりの幸せをつく
る取組により、地域社会の課題解決とSDGｓの達成に貢献していきます。

自分を信じる力

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


