
宣 言 日 令和　5年　10月　6日

住 所 上尾市小泉9丁目3番地14

県内企業等の名称 株式会社金子設備

代表者役職 氏名 代表取締役　金子光利

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

2022年比　①10％削減　②5％削減　③5％削減

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

2022年比　①30％削減　②10％削減　③10％削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

環境保護の観点から、コピー用紙使用量と
会社内の電気使用量を削減する。
＜（現状値）2022年の数値＞
①コピー用紙使用量:52,911枚/年
②電灯電力:5,862kwh/年
③動力電力:4,327kwh/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

　当社は、給排水設備・空気調和設備・道路から宅地内への給水装置及び下水管などライフラインに携
わる総合設備業社として、社会から信頼され、お客様にストレスを与えないスピーディーな対応、そし
て社員及びファミリーが幸福であることをモットーとしてSDGｓを推進し、社会の持続的な発展に寄与
する。

株式会社金子設備

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

地元の子供たちの健全育成への協力とし
て、スポーツ少年団に寄付をする。また、
ワークライフバランス向上のため、社員の
年間休日数を増加させる。
＜（現状値）2022年の数値＞
①スポーツ少年団へ寄付：10,000円/年
②平均年間休日数：100日/年

＜2030年に向けた指標＞

①10,000円/年　②115日/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①10,000円/年　②105日/年

経済

工事の品質を高め顧客満足度の向上に取
り組んでいく。
＜（現状値）2022年の数値＞
平均工事成績評定：７７点

＜2030年に向けた指標＞

85点

＜取組開始３年後に向けた指標＞

80点


