
第 ２ 章  任 用 関 係  

 

１ 採用試験 
 

  地方公務員法第１７条の２第１項及び職員の任用に関する規則第４条第１項の規

定に基づき、次の採用試験を実施した。 

  ① 職員採用上級試験 

  ② 職員採用初級試験 

  ③ 免許資格職職員採用試験 

  ④ 経験者職員採用試験  
  ⑤ 警察官（巡査）採用試験Ⅰ類 

  ⑥ 警察官（巡査）採用試験Ⅱ類 

  ⑦ 警察官（巡査）採用試験Ⅲ類 

  ⑧ 警察官（巡査）採用試験（国際捜査Ⅰ類） 

  ⑨ 警察官（巡査）採用試験（武道・体育指導Ⅰ類）  
  ⑩ 警察官（巡査）採用試験（サイバー犯罪捜査Ⅰ類） 

  ⑪ 警察官（巡査）採用試験（サイバー犯罪捜査Ⅱ類）  
  ⑫ 警察事務職員採用上級試験 

  ⑬ 警察事務職員採用初級試験 

  ⑭ 市町村立小・中学校事務職員採用上級試験 

  ⑮ 市町村立小・中学校事務職員採用初級試験 
 

  上級試験（①、⑫、⑭）の受験者は、前年度より４９人（２．７％）減少し  
１，７３８人となり、合格者は前年度より２４人（５．４％）増加し４６８人とな

った。一般行政では、受験者が前年度より３９人（３．３％）減少し１，１４４人

となり、合格者は１６人（５．６％）増加して３００人となった。倍率は０．４ポ

イント減少し３．８倍となった。  
  初級試験（②、⑬、⑮）の受験者は、前年度より３人（０．６％）増加し  
 ５０５人となり、合格者は前年度より１２人（１６．７％）増加し８４人となった。

一般事務の合格者は１人（５．０％）減少して１９人となり、倍率は１．６ポイン

ト増加し１２．２倍となった。  
  免許資格職試験（③）の受験者は、前年度より２人（１．０％）減少し  
 １９９人となり、合格者は前年度より１４人（２４．１％）減少し４４人となった。 
  経験者職員採用試験（④）の受験者は、前年度より４０人（１８．７％）減少し

１７５人となり、合格者は前年度から変わらず３０人となった。一般行政では、受

験者が前年度より５４人（４０．０％）減少し８１人となり、合格者は前年度より

１人（２０．０％）増加し６人となった。倍率は１３．５ポイント減少し、１３．

５倍となった。  
  警察官採用試験（⑤～⑪）の受験者は、前年度より２７人（０．７％）増加し４，

１４３人となり、合格者は前年度より５８人（１１．４％）増加して５６５人とな

った。倍率は０．８ポイント減少し７．３倍となった。  
  なお、平成１９年度から警察官採用試験（⑤～⑨）については、試験の実施を警
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察本部長に委任している。また、平成２９年度から「サイバー犯罪捜査Ⅰ類（⑩）」

を、令和元年度から「サイバー犯罪捜査Ⅱ類（⑪）」を新設し、試験の実施を警察

本部長に委任している。  
 
(1) 受験資格 

試 験 区 分 主  な  受  験  資  格 

職 員 採 用 上 級 試 験 

 

市町村立小・中学校

事務職員採用上級試験 

 

警 察 事 務 職 員 

採 用 上 級 試 験 

・平成4.4.2～平成13.4.1に生まれた者(21歳～29歳) 

・平成13.4.2以降に生まれた者で、令和５年３月までに大学卒 

 業(見込み)又は人事委員会が同等の資格があると認める者 

・福祉については、社会福祉主事の任用資格の取得者又は令

 和5.3.31までに資格取得見込みの者 

職 員 採 用 初 級 試 験 

 

市町村立小・中学校

事務職員採用初級試験 

 

警 察 事 務 職 員 

採 用 初 級 試 験 

・平成13.4.2～平成17.4.1に生まれた者(17歳～20歳) 

経験者職員採用試験 

 

・昭和38.4.2以降に生まれた者（59歳未満）で、以下のいずれか

のもの 

ア 大学を卒業後、民間企業等における職務経験を５年以上

有する者 

イ 短期大学又は専修学校（２年制以上の専門課程で年間授

業時間数が680時間以上のものに限る。）を卒業後、民間企

業等における職務経験を７年以上有する者 

ウ 民間企業等の職務経験を９年以上有する者 

免 許 資 格 職 

職 員 採 用 試 験 

 

・薬剤師は、昭和61.4.2～平成11.4.1に生まれた者(23歳～35歳) 

・獣医師は、昭和61.4.2～平成11.4.1に生まれた者(23歳～35歳) 

・保健師は、昭和61.4.2～平成14.4.1に生まれた者(20歳～35歳) 

・管理栄養士は、昭和61.4.2～平成13.4.1に生まれた者(21歳～35歳) 

・司書は、平成4.4.2～平成15.4.1に生まれた者(19歳～29歳) 

・それぞれの職種に必要な免許（資格）の取得者又は令和５

年春季に行われる国家試験等により、免許を取得する見込み

の者 

 

 注 年齢は、令和４年４月１日現在のものである。  
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試 験 区 分 主  な  受  験  資  格 

警察官採用試験 

Ⅰ類 

・昭和62.4.2以降に生まれた者で、大学を卒業若しくは令和５年

３月までに卒業見込みの者又はこれらの者と同等の資格があ

ると認められる者(34歳まで) 

Ⅱ類 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅲ類 

 

 

 

 

 

  県外試験Ⅰ類 

 

 

 県外試験Ⅲ類 

 

 国際捜査Ⅰ類 

  武道・体育指導Ⅰ類 

 

 

 

 

 

 サイバー犯罪捜査 

 Ⅰ類・Ⅱ類 

 

 

・(1)昭和62.4.2～平成15.4.1に生まれた者で、短期大学又は専修

学校(２年制以上の専門課程で年間授業時間数が680時間以

上のものに限る｡)を卒業した者又は令和５年３月までに卒

業見込みの者(19歳～34歳） 

・(2)大学に２年以上在学し、かつ、62単位以上修得した者又は

令和５年３月までに修得見込みの者(Ｉ類に該当する者を

除く。同等の資格があると認められる者を含む｡)で、 

  昭和62.4.2～平成15.4.1までに生まれた者(19歳～34歳） 

・(1)第１回試験（高等学校を卒業見込みの者は受験不可） 

   昭和62.4.2～平成16.4.1に生まれた者で、Ⅰ類・Ⅱ類に該当

しない者(18歳～34歳) 

・(2)第２回試験 

   昭和62.4.2～平成17.4.1に生まれた者で、Ⅰ類・Ⅱ類に該当

しない者(17歳～34歳) 

・昭和62.4.2以降に生まれた男性で、大学を卒業若しくは令和５

年３月までに卒業見込みの者又はこれらの者と同等の資格が

あると認められる者(34歳まで） 

・昭和62.4.2～平成17.4.1に生まれた男性で、Ⅰ類以外の者 

 (17歳～34歳） 

・前記Ⅰ類の受験資格のほか、語学（受験言語）が堪能な者 

・前記Ⅰ類の受験資格のほか、次のいずれかの要件を備え、卓 

 越した技術を有する者 

 ① 柔道 

  段位が４段以上の者(大学卒業見込みの者に限り３段を含む｡) 

  ② 剣道 

  段位が４段以上の者(大学卒業見込みの者に限り３段を含む｡) 

・前記Ⅰ類／Ⅱ類の受験資格を有する者で、独立行政法人

情報処理推進機構が実施する情報処理技術者試験（ITパ

スポート試験及び情報セキュリティマネジメント試験を除く

。）に合格している者又は情報処理安全確保支援士となる

資格を有している者若しくは採用予定日までに有する見

込みの者 
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(2) 実施日程 

試験区分 告示日 
受付 
期間 

第1次試験日 
及び試験地 

第1次合格
発表日 

第2次試験日
及び試験地 

最終合格 
発表日 

名簿 
確定日 

 
職員採用上級試験 

 
 

免 許 資 格 職 職 員 
採用試験(司書を除く) 

 
市町村立小・中学校 
事務職員採用上級試験 

 
警 察 事 務 職 員 
採 用 上 級 試 験 

令和 
4.4.26 
 
 

〃 
 
 
〃 
 
 
〃 

 

令和 
4.4.27～ 
4.5.11 
 

〃 
 
 
〃 
 
 
〃 

 

令和 
4.6.19 
(伊奈町) 

 
〃 
 
 
〃 
 
 
〃 

 

令和 
4.6.28 
 
 

〃 
 
 

〃 
 
 

〃 
 

令和 
4.7.11～ 
4.8.23 
(さいたま市) 

〃 
 
 
〃 
 
 
〃 

 

令和 
4.8.30 
 
 

〃 
 
 

〃 
 
 

〃 
 

令和 
4.8.29 
 
 

〃 
 
 
〃 
 
 
〃 

 
 

職員採用初級試験 
 
 

免 許 資 格 職 職 員 
採 用 試 験 （ 司 書 ） 

 
市町村立小・中学校 
事務職員採用初級試験 

 
警 察 事 務 職 員 
採 用 初 級 試 験 

令和 
4.4.26 
 
 

〃 
 
 
〃 
 
 
〃 

 

令和 
4.8.19～ 
4.8.29 
 

〃 
 
 
〃 
 
 
〃 

 

令和 
4.9.25 
(さいたま市) 
 

〃 
 
 
〃 
 
 
〃 

 

令和 
4.10.5 
 
 

〃 
 
 

〃 
 
 

〃 
 

令和 
4.10.13～ 
4.10.27 
(さいたま市) 

〃 
 
 
〃 
 
 
〃 

 

令和 
4.11.25 
 
 

〃 
 
 

〃 
 
 

〃 
 

令和 
4.11.17 
 
 

〃 
 
 
〃 
 
 
〃 

 

経 験 者 職 員 
採 用 試 験 

 

令和 
4.4.26 
 
 
 
 
 

令和 
4.8.19～ 
4.8.29 

令和 
4.9.25 
(さいたま市) 

令和 
4.10.18 
 
 

【２次】 
令和 
4.10.30 
(さいたま市) 
 
【３次】 
令和 
4.12.4 
(さいたま市) 

【２次】 
令和 
4.11.25 
 
 
【３次】 
令和 
4.12.13 
 

令和 
4.12.8 
 

 
警 察 官 採 用 試 験 
県内第1回試験Ⅰ類 
 

〃   Ⅱ類 
〃   Ⅲ類 

国際捜査   Ⅰ類 
武道・体育指導Ⅰ類 
サイバー犯罪捜査Ⅰ,Ⅱ類
 
県内第2回試験Ⅰ類 
 
 

〃   Ⅱ類 
〃   Ⅲ類 

武道・体育指導Ⅰ類 
 
県外試験   Ⅰ類 
 
 

〃   Ⅲ類 

令和 
4.3.1 

 
 
〃 
〃 
〃 
〃 
〃 
 
〃 
 
 
〃 
〃 
〃 
 
〃 
 

 
〃 

 

令和 
4.3.1～ 
4.4.8 
 

〃 
〃 
〃 
〃 
〃 

 
4.7.13～ 
4.8.24 
 
  〃 

〃 
〃 

 
4.3上旬～ 
4.4上旬 
 
4.7上旬～ 
4.8下旬 

令和 
4.5.8 
(さいたま市
ほか) 

〃 
〃 
〃 
〃 
〃 

 
4.9.18 
(さいたま市
ほか) 

〃 
〃 
〃 

 
4.5.8 
(仙台市ほか) 
 
4.9.18 
(仙台市ほか) 

令和 
4.5.23 
 
 

〃 
〃 
〃 
〃 
〃 

 
4.10.3 
 
 

〃 
〃 
〃 
 

4.5.19 
4.5.20 
 
4.9.29 
4.9.30 

令和 
4.6.3～ 
4.7.3 
(さいたま市) 

〃 
〃 
〃 
〃 
〃 

 
4.10.8～ 
4.10.30 
(さいたま市) 
   〃 
  〃 

〃 
 

4.7.17 
(仙台市) 
 
4.11.19 
(仙台市) 

令和 
4.8.22 
 
 

〃 
〃 
〃 
〃 
〃 

 
4.12.23 
 
 

〃 
〃 
〃 
 

4.12.23 
 
 
5.1.20 
 

 
－ 

 
 

〃 
〃 
〃 
〃 
〃 

 
－ 
 
 
〃 
〃 
〃 
 
－ 

 
 

－ 
 

注 平成１９年度から、警察官採用試験については警察本部長に委任している。 
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(3) 試験の方法 
試  験  区  分  第  １  次  試  験  第  ２  次  試  験  

職 員 採 用 上 級 試 験  
 

免 許 資 格 職 職 員 採 用 試 験  
（司書を除く）  

 
市 町 村 立 小 ・ 中 学 校 事 務  
職 員 採 用 上 級 試 験  

 
警 察 事 務 職 員 採用 上級 試 験  

教養試験  
 知能分野   22問必須  
 知識分野   28問中 18問  

選択解答  
択一式   １２０分  

 
注  免許資格職及び小 ･中  

事務は、教養試験のみ  
 
専門試験  
 40問  

(一 般 行 政 ・警 察 事 務 は 50問 出 題 ) 
択一式   １２０分  

人物試験  
個別面接Ⅰ・Ⅱ  
（ 警 察 事 務 は 個 別 面 接 ）  
適性検査  

 
論文試験  

１題  ７５分  

職 員 採 用上 級 試 験 (新方 式 ) 
専門試験  
 40問  
 択一式   １２０分  

人物試験  
 個別面接Ⅰ・Ⅱ  

個別面接(プレゼンテーション含む)
適性検査   

 
職 員 採 用 初 級 試 験  

 
免 許 資 格 職 職 員 採 用 試 験  
（司書）  

 
市 町 村 立 小 ・ 中 学 校 事 務  
職 員 採 用 初 級 試 験  

 
警 察 事 務 職 員 採用 初級 試 験  

 

教養試験  
 50問必須  
 択一式  １２０分  
 
専門試験 (設 備 、総 合 土 木 、司 書
の み ) 
 40問必須  

択一式  １２０分  

人物試験  
個別面接Ⅰ・Ⅱ  
（ 警 察 事 務 は 個 別 面 接 ）  
適性検査  

 
作文試験  

１題  ６０分  
（ 司 書 は 論 文 試 験 １ 題  
６ ０ 分 ）  

経 験 者 職 員 採 用 試 験  

教養試験  
  40問必須  

択一式  １２０分  
 
論文試験Ⅰ  
 １題  ７５分  

【第２次試験】  
論文試験Ⅱ  
 １題  ７５分  
 
人物試験Ⅰ  
  個別面接  
 適性検査  
 
【第３次試験】  
人物試験Ⅱ  
 個別面接  

警 察 官（ 巡 査 ）採 用 試 験 Ⅰ 類  
警 察 官（ 巡 査 ）採 用 試 験 Ⅱ 類  
警 察 官（ 巡 査 ）採 用 試 験 Ⅲ 類  

 
警 察 官 （ 巡 査 ） 採 用 試 験  
（ 武 道 ・ 体 育 指 導 Ⅰ 類 ）  

教養試験  
50問必須  
択一式  １２０分  

 
論 (作 )文試験  

１題  ６０分  
 

適性検査  

人物試験  
個別面接  
 

 
身体検査  
体力検査  

警 察 官 （ 巡 査 ） 採 用 試 験  
（ 国 際 捜 査 Ⅰ 類 ）  
（ サ イ バ ー 犯 罪捜 査Ⅰ 類 ）  
（ サ イ バ ー 犯 罪捜 査Ⅱ 類 ）  

専門試験Ⅰ  
記述式  ９０分  
 

論文試験  
 １題  ６０分  
 
適性検査  

専門試験Ⅱ  
口述式  

 
人物試験  

個別面接  
 

 
身体検査  
体力検査  
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(4) 実施状況（令和４年度）

　　ア　上級試験総括表

採 用 第２次試験 最　終 最　終

予 定 受験者 受験率 合格者 受験者 合格者 倍　率 採用者

人 員 ａ ｂ ｂ／ａ ｃ ｄ ｅ ｂ／ｅ

人 人 人 ％ 人 人 人 倍 人

一 般 行 政 184 1,617 1,144 70.7 654 486 300 3.8 186

福 祉 36 68 48 70.6 34 28 18 2.7 12

心 理 15 60 43 71.7 40 30 20 2.2 17

設 備 21 56 40 71.4 39 27 19 2.1 10

設備(警察) 2 9 6 66.7 4 4 1 6.0 1

総 合 土 木 39 76 57 75.0 56 38 24 2.4 11

建 築 6 19 8 42.1 6 4 2 4.0 2

化 学 10 56 36 64.3 35 21 10 3.6 8

農 業 17 54 38 70.4 37 35 20 1.9 17

林 業 6 28 21 75.0 17 14 8 2.6 6

小 計 336 2,043 1,441 70.5 922 687 422 3.4 270

小・中事務 18 230 168 73.0 81 73 22 7.6 18

警 察 事 務 27 192 129 67.2 84 77 24 5.4 20

合 計 381 2,465 1,738 70.5 1,087 837 468 3.7 308

　　イ　初級試験総括表

採 用 第２次試験 最　終 最　終

予 定 受験者 受験率 合格者 受験者 合格者 倍　率 採用者

人 員 ａ ｂ ｂ／ａ ｃ ｄ ｅ ｂ／ｅ

人 人 人 ％ 人 人 人 倍 人

一 般 事 務 11 284 232 81.7 54 30 19 12.2 5

設 備 2 9 8 88.9 7 5 1 8.0 1

総 合 土 木 4 7 7 100.0 6 4 4 1.8 2

小 計 17 300 247 82.3 67 39 24 10.3 8

小・中事務 12 165 140 84.8 69 52 28 5.0 13

警 察 事 務 16 142 118 83.1 90 76 32 3.7 12

合 計 45 607 505 83.2 226 167 84 6.0 33

試 験 職 種
申込者

第 １ 次 試 験

試 験 職 種
申込者

第 １ 次 試 験
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　　ウ　経験者職員採用試験総括表

採 用 最　終

予 定 受験者 受験率 合格者 受験者 合格者 倍　率 採用者

人 員 ａ ｂ ｂ／ａ ｃ ｄ 最終合格者(ｅ) ｂ／ｅ

人 人 人 ％ 人 人 人 倍 人

16 8

8 6 13.5

7 0

- - -

15 6

6 6 4.3

22 12

11 11 2.7

7 5

5 4 1.8

9 5

5 3 7.7

76 36

35 30 5.8

注　第２次試験・第３次試験欄は、上段第２次試験、下段第３次試験（最終）結果

　　エ　免許資格職試験総括表

採 用 第２次試験 最　終 最　終

予 定 受験者 受験率 合格者 受験者 合格者 倍　率 採用者

人 員 ａ ｂ ｂ／ａ ｃ ｄ ｅ ｂ／ｅ

人 人 人 ％ 人 人 人 倍 人

薬 剤 師 5 34 27 79.4 20 19 9 3.0 9

獣 医 師 13 27 21 77.8 21 17 14 1.5 10

保 健 師 10 47 39 83.0 36 31 13 3.0 10

管理栄養士 2 40 29 72.5 10 9 3 9.7 3

司    書 4 112 83 74.1 17 14 5 16.6 5

合    計 34 260 199 76.5 104 90 44 4.5 37

3

試 験 職 種
申込者

第 １ 次 試 験

22合　　計 28 283 175 61.8 83

試 験 職 種

第 １ 次 試 験

75.0

2 15 7 46.7

7

申込者

5 157 81 51.6 16

7

6

第２次試験・第３次試験

26 83.9 20

3

0

31 6

3

30 23 76.7 9 3

7233040

一般行政

設　備

総合土木

建築

農業

心　理 5 10 8 80.0 8
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　　オ　警察官採用試験総括表

採用 最　終 最 終

予定 申込者 受験者 受験率 合格者 倍　率 受験者 受験率 合格者 倍 率 採用者

人員 ａ ｂ ｂ／ａ ｃ ｂ／ｃ ｄ ｄ／ｃ ｅ ｂ／ｅ

人 人 人 ％ 人 倍 人 ％ 人 倍 人

Ⅰ 195 2,000 1,146 57.3 932 1.2 710 76.2 255 4.5 136

Ⅱ 10 788 485 61.5 200 2.4 143 71.5 20 24.3 8

Ⅲ 8 1,092 456 41.8 374 1.2 310 82.9 35 13.0 20

計 213 3,880 2,087 53.8 1,506 1.4 1,163 77.2 310 6.7 164

Ⅰ 18 893 251 28.1 206 1.2 170 82.5 24 10.5 19

Ⅱ 5 328 113 34.5 91 1.2 54 59.3 10 11.3 8

Ⅲ 80 1,429 557 39.0 443 1.3 366 82.6 97 5.7 85

計 103 2,650 921 34.8 740 1.2 590 79.7 131 7.0 112

Ⅰ 213 2,893 1,397 48.3 1,138 1.2 880 77.3 279 5.0 155

Ⅱ 15 1,116 598 53.6 291 2.1 197 67.7 30 19.9 16

Ⅲ 88 2,521 1,013 40.2 817 1.2 676 82.7 132 7.7 105

計 316 6,530 3,008 46.1 2,246 1.3 1,753 78.0 441 6.8 276

Ⅰ 4 58 48 82.8 4 12.0 3 75.0 1 48.0 1

Ⅲ 21 78 68 87.2 6 11.3 4 66.7 1 68.0 1

計 25 136 116 85.3 10 11.6 7 70.0 2 58.0 2

Ⅰ 217 2,951 1,445 49.0 1,142 1.3 883 77.3 280 5.2 156

Ⅱ 15 1,116 598 53.6 291 2.1 197 67.7 30 19.9 16

Ⅲ 109 2,599 1,081 41.6 823 1.3 680 82.6 133 8.1 106

計 341 6,666 3,124 46.9 2,256 1.4 1,760 78.0 443 7.1 278

Ⅰ 37 783 389 49.7 310 1.3 233 75.2 55 7.1 33

Ⅱ 8 531 278 52.4 115 2.4 77 67.0 10 27.8 4

Ⅲ 17 775 322 41.5 251 1.3 200 79.7 51 6.3 38

計 62 2,089 989 47.3 676 1.5 510 75.4 116 8.5 75

- - - - - - - - - - -

2 16 7 43.8 5 1.4 4 80.0 1 7.0 0

1 4 4 100.0 2 2.0 1 50.0 0 - 0

3 20 11 55.0 7 1.6 5 71.4 1 11.0 0

5 12 8 66.7 8 1.0 6 75.0 3 2.7 3

2 11 8 72.7 6 1.3 5 83.3 1 8.0 0

2 5 3 60.0 2 1.5 1 50.0 1 3.0 0

4 16 11 68.8 8 1.4 6 1.3 2 5.5 0

415 8,803 4,143 47.1 2,955 1.4 2,287 77.4 565 7.3 356

(4,027) (563)

注　（　　）内は県外募集を除く数字。

国際
捜査
Ⅰ類 ベトナム語

県  内
第２回

（男性）

警察官
第1回～第2回
(女性)合計

英語

計

警察官
（男性）
合　計

中国語

第　 １　 次　 試 　験 第 ２ 次 試 験

区　　　分

県  内
合　計

（男性）

県　外
（男性）

県  内
第１回

（男性）

武道･体育指導Ⅰ類

令和5年3月31日時点

サイバー犯罪捜査Ⅱ類

計

サイバー犯罪捜査Ⅰ類

総　合　計
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(5) 最終合格者の住所別・学歴別の状況

県内 県外 大学院 大学 短大 高専・専修 高校 その他

人 人 人 人 人 人 人 人 人

300 228 72 3 296 0 0 1 0

18 14 4 0 17 0 1 0 0

20 8 12 10 10 0 0 0 0

19 16 3 5 13 0 1 0 0

1 1 0 0 1 0 0 0 0

24 19 5 1 23 0 0 0 0

2 1 1 1 1 0 0 0 0

10 7 3 4 6 0 0 0 0

20 11 9 10 10 0 0 0 0

8 4 4 0 8 0 0 0 0

422 309 113 34 385 0 2 1 0

22 15 7 1 19 0 1 1 0

24 21 3 0 24 0 0 0 0

468 345 123 35 428 0 3 2 0

9 5 4 2 7 0 0 0 0

14 5 9 0 14 0 0 0 0

13 8 5 0 13 0 0 0 0

3 2 1 0 3 0 0 0 0

5 3 2 0 5 0 0 0 0

44 23 21 2 42 0 0 0 0

19 14 5 0 1 0 11 7 0

1 1 0 0 0 0 1 0 0

4 2 2 0 0 0 1 3 0

24 17 7 0 1 0 13 10 0

28 20 8 0 0 1 14 13 0

32 24 8 0 2 0 10 20 0

84 61 23 0 3 1 37 43 0

6 4 2 0 6 0 0 0 0

0 - - - - - - - -

6 5 1 1 5 0 0 0 0

11 5 6 3 8 0 0 0 0

4 2 2 0 4 0 0 0 0

3 2 1 2 1 0 0 0 0

30 18 12 6 24 0 0 0 0

626 447 179 43 497 1 40 45 0

経
験
者
職
員
採
用
試
験

最　終　学　歴

農 業

試　験　区　分 総　数
住　所

福 祉

上
級
試
験

小・中事務上級

一 般 行 政

心 理

警 察 事務 上級

化 学

建 築

設 備

林 業

注　性別については、令和2年度から性的少数派への配慮の観点から申請の性別欄
　　を廃止しているため把握できない。

合　　　　計

免
許
資
格
職
試
験

獣 医 師

薬 剤 師

初
級
試
験

総 合 土 木

小　　計

一 般 事 務

保 健 師

管 理 栄 養 士

設 備 （警 察）

計

警 察 事務 初級

建 築

総 合 土 木

小・中事務初級

農 業

設 備

設 備

計

一 般 行 政

総 合 土 木

小　　計

計

心 理

司 書

計
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２　採用選考

(1) 採用選考実施状況　総括表

部 長 級 0 0 0 - - - -

副 部 長 級 2 2 2 1 - 1 -

課 長 級 8 8 8 2 4 2 -

副 課 長 級 5 5 5 - - 5 -

主 幹 級 8 8 8 3 3 2 -

主 査 級 22 22 22 4 16 2 -

主 任 4 4 4 2 1 1 -

主 事 ・ 技 師 5 5 5 4 1 - -

計 54 54 54 16 25 13 0

一 般 事 務 156 22 17 7 10 - -

警 察 事 務 18 1 1 - - 1 -

計 174 23 18 7 10 1 0

一 般 事 務 280 6 3 3 - - -

司 書 185 5 5 - 5 - -

計 465 11 8 3 5 0 0

看護師 7 5 5 5 - - -

理学療法士 7 3 3 3 - - -

　　〃 1 0 0 - - - -
作業療法士 3 3 3 3 - - -
職業訓練指導員
（機械科） 1 1 0 - - - -

職業訓練指導員
（コンピュータ制御科
若しくはメカトロニク
ス科又は情報処理科又
は電子科）

1 0 0 - - - -

職業訓練指導員
（電子科若しくはコン
ピューター制御科又は
情報処理科）

1 0 0 - - - -

職業訓練指導員
（自動車整備科） 4 1 1 1 - - -

　　〃 2 2 2 2 - - -
職業訓練指導員
（冷凍空調機器科） 1 0 0 - - - -

保育士 25 14 11 11 - - -

　　〃 3 1 1 1 - - -
学芸員
（考古・先史時代） 5 1 0 - - - -

学芸員（考古
・古墳時代～古代） 6 1 1 - 1 - -

学芸員（歴史・近世史） 12 2 2 - 2 - -

水産 5 1 1 1 - - -

環境研究職 2 1 1 1 - - -

児童福祉司 31 22 16 16 - - -

　　〃 11 9 9 9 - - -

児童自立支援専門員 1 1 1 1 - - -

計 129 68 57 54 3 0 0

822 156 137 80 43 14 0

定
例
選
考

人 人

　職員の任用に関する規則第１５条に基づき、職員採用選考を実施した。

知　事 教　育

１２９人となった。

その他

　定例選考においては、選考職種は１６職種で、被選考者数は前年度より２名減少し、

区　　　分

注 割愛採用等には、併任職員及びさいたま市立の小・中学校からの異動（採用）は含まない。

合格者

　 任命権者委任分については、別表（任命権者委任分）を参照。

氷
河
期

障
害
者

人

割

愛

採

用

等

人 人人

警　察

合　　　　　計

人

被選考者
採用の内訳

採用者

-26-



別表　任命権者委任分

9 9 9 9 - -

17 17 17 - - 17

18 18 18 - - 18

18 18 18 - - 18

5 5 5 - - 5

0 0 0 - - 0

2 2 2 - - 2

(2) 主な選考の実施状況

280 280 100.0 6 46.7

185 185 100.0 5 37.0

○地方公務員法第16条に規定する欠格条項に該当しない者

区分
申込者 被選考者 受験率 合格者 倍　率

選考日
合　格

　イ　就職氷河期世代を対象とした選考

受験資格

一般事務

選考の方法
ａ ｂ ｂ／ａ ｃ ｂ／ｃ 発表日

司書

（１次）
-

（２次）
R4.10.12

～R4.10.30

（３次）
R4.12.4

（１次）
R4.9.28

（２次）
R4.11.25

（最終）
R4.12.13

人 人 ％ 人 倍

（択一40問2時間）

作文試験

選考の方法

○地方公務員法第16条に規定する欠格条項に該当しない者

○昭和45.4.2～昭和61.4.1までに生まれた者

【１次選考】
書類選考

【２次選考】
基礎能力検査
適性試験

【３次選考】
人物試験

○司書の資格を有する人又は令和５年３月31日までに取得見込みの者（司書のみ）

○日本国籍を有する者（一般事務のみ）

【２次選考】

　精神障害者保健福祉手帳の交付を受けている者　または 人物試験

　都道府県知事若しくは政令指定都市市長が交付する療育手帳又は児童相談所、

○１日７時間45分、週５日間、 計38時間45分の職務の遂行が可能な人

　知的障害者更生相談所、精神保健福祉センター、精神保健指定医若しくは

　障害者職業センターによる知的障害者であることの判定書の交付を受けている者

○日本国籍を有する者

定
例
選
考

割
愛
採
用

医 師

警 部

警 部 補

巡 査 部 長

人

受験資格

巡 査 長

犯 罪 鑑 識

区分

人

一般事務

警察事務

人 ％

人

　ア　障害者を対象とした選考

申込者 被選考者 受験率 合格者 倍　率 合　格

（1題1時間）

○昭和38.4.2～平成17.4.1までに生まれた者

213 156 73.2 22

○身体障害者手帳の交付を受け、その障害の程度が１～６級の者　または

（１次）
令和
4.10.16

（２次）
令和
4.11.12

（１次）
令和
4.11.4

（最終）
令和
4.12.6

【１次選考】

78.3 1

7.1

23 18 18.0

人 倍

教養試験

巡 査

ａ ｂ ｂ／ａ

人

令和5.3.31現在

被選考者 合格者
内定者

(採用者) 知　事 教　育 警　察

内定（採用）の内訳
備　考区分

ｃ ｂ／ｃ

人 人 人

発表日
選考日
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小 計 147 147

（＊を除く）

副 課 長 級 11 11
主 幹 級 50 50

副 部 長 級 7 7

課 長 級 8 8

部 長 級 2 2

公
営
企
業
管
理
者

合　　　計

7
小 計 3 3 小 計 24 24

8
主 査 級 0 0 主 査 級 7

5
主 幹 級 1 1 主 幹 級 8

2
副 課 長 級 1 1 副 課 長 級 5

0
課 長 級 0 0 課 長 級 2

2
副 部 長 級 0 0 副 部 長 級 0

(154)
部 長 級 1 1 部 長 級 2

157
小 計 0 0 （＊を除く） (154)

23
主 査 級 0 0 小 計 157

14
主 幹 級 0 0 係 長 級 23

6
副 課 長 級 0 0 課長補佐級 14

2
課 長 級 0 0 副 課 長 級 6

4
副 部 長 級 0 0 課 長 級 2

1
部 長 級 0 0 副 部 長 級 4

0
小 計 6 6 部 長 級 1

3
主 査 級 2 2 巡査部長＊ 0

0
主 幹 級 1 1 警 部 補 ＊ 3

90
副 課 長 級 0 0 警 部 ＊ 0

14
課 長 級 1 1 警 視 90
副 部 長 級 1 1 理 事 官 級 14

1 1 部 長 級 0

警
察
本
部
長

0
小 計 475 475 小 計 3

0 0
主 査 級 166 166 主 査 級 0

副 課 長 級 1
主 幹 級 126 126 主 幹 級

課 長 級 54 54 課 長 級 1 1

人
副 部 長 級 23 23 副 部 長 級 0

11 人
職 被 選 考 者 合　格　者

11 人

人
事
委
員
会

1

県
議
会
議
長

0

0
部 長 級

1

3

副 課 長 級

二次試験 口  述
術　科
受験者

知
　
　
事

部 長 級 1 人

(2) 選　　考
　ア　昇任選考

職 被 選 考 者 合　格　者

選
挙
管
理
委
員
会

代
表
監
査
委
員

教
育
委
員
会

区  分
申込者 一次試験

95 95

部 長 級

最　終
合格者

最  終
倍　率受験者 合格者 倍　率 受験者 合格者 倍　率

ａ ｂ ｃ ｂ／ｃ ｄ ｅ ｄ／ｅ ｆ ｂ／ｆ
　　人 　　人 　　人 　　倍 　　人 　　人 　　人 　　人 　　倍

警　部 1,841 1,805 401 4.5 396
警部補 2,813 2,727 619 4.4

　　倍

278 2.2 278 195 14.0
130 3.0 130 78 23.1

2,626 2,572 644 4.0 639
606

1.5 420 294 8.7巡査部長

３　昇　　任

　地方公務員法第２１条の４第１項、職員の任用に関する規則第２１条の２及び第２１条の
１０の規定に基づき、競争試験又は選考により、職員の昇任を行った。
  競争試験には、警部昇任試験、警部補昇任試験及び巡査部長昇任試験があり、職員の任用
に関する規則第２１条の８の規定に基づき、警察本部長に委任している。
  選考では､職員の任用に関する規則第２１条の１４の規定に基づき､警部、警部補、巡査部
長の職への昇任を警察本部長に委任し、それ以外は人事委員会の選考により行った。
  なお、人事委員会が行う選考のうち、一般行政事務に従事する職員の主査級への昇任につ
いては、職員の任用に関する規則第２１条の１１の規定に基づき、主査級昇任試験を実施し
た。

(1) 試　　験
　　警察官昇任試験実施状況

420

部 長 級 0 0

小 計 6 6

821 821

副 部 長 級 1 1

(818) (818)

課 長 級 2 2
副 課 長 級 2 2
主 幹 級 0 0
主 査 級 1 1

主 査 級 69 69

注　＊印の職への昇任選考は、職員の任用に関する規則第21条の14の規定により、
　　警察本部長に委任したものである。

下
水
道
事
業
管
理
者
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〔最終〕
120 118

32 84.2

384 239 62.2 213

－

－

38

98.3 75

32

12055.5

32 84.2

346 207 181 88 2.152.359.8

小　計

第１次
試　験

択一式４０問
（２時間）

ａ ｂ ｂ/ａ

第１次
試　験

第１次
試　験
免除者

個別面接
　　（約30分）

申込率

受　験　資　格

　次のａ及びｂの要件をすべて
 満たす者とする。
　ａ　一般行政事務に従事する
    主任のうち、令和５年３
    月３１日（以下「基準日」
    という。）現在３９歳未満
    であって、かつ、本県職員
    としての在職期間が１年を
    超える者。ただし、３３歳
    未満の者にあっては、基準
    日現在において、主任在職
    期間が１年を超える者。
　ｂ　令和４年３月３１日現
　　在、人事委員会が別に定め
　　る研修を修了した者。ただ
　　し、人事委員会が特に認め
　　た者については、特例とし
　　て当該条件を満たす者とみ
　　なす。

R4.10.21R4.10.16

R4.11.7
   11.8
   11.9

R4.11.4

合　格
発表日

R4.12.9

試験の方法 試験日

第２次
試　験

論文（１時間）

(ｲ)実施状況

イ　主査級昇任試験（第４９回）

(ｱ)実施日程、試験の方法及び受験資格

合格者等 倍率

区　分
ｃ ｃ/ａ

有資格者

区分

人 人 ％ 人

受験率等申込者 受験者等

第２次
試　験

ｄ ｃ/ｄ

％ 人 倍

1.6

2.8

－ －

-29-



４ 転 任 
 

  職員の任用に関する規則第３条第３項の規定に基づき、職に欠員を生じ、これを 

 転任によって補充しようとする場合について、その承認を行った。 
 

区 分 合   計 知 事 
教 育 

委員会 

警 察 

本部長 

公営企業 

管 理 者 
その他 

教 員 か ら 事 務 職 員 

事務職員から警察官 

警察官から事務職員 

     人 

   １９ 

    ７ 

       ７ 

   人 

   ５ 

    － 

   ６ 

   人 

  １４ 

   － 

   － 

   人 

  － 

   ７ 

   １ 

    人 

  － 

  － 

  － 

   人 

   － 

   － 

  － 

合      計    ３３    １１ １４ ８ －  － 

 

５ 臨時的任用 
 

  職員の任用に関する規則第３９条及び第４０条の規定に基づき、職に欠員が生じ 

 た場合において、臨時的任用を行うこと及びその期間の更新を行うことについて、 

 その都度承認を行った。 

 
 

職 
 承   認   状   況  

新    規  更 新 

教育委員会 

 主  事（高校）  

 主  事（特別支援）   

 主  事（教育局等） 

 事務主事（小･中）  

 司  書（図書館）  

 司  書（高校）  

 司  書（教育局等）  

 栄養技師（高校）  

 栄養技師（特別支援）  

 学校栄養職員（小･中)  

 学  芸  員  

 技  師 

５８  

２５  

２  

１４４  

８  

１７  

２  

８  

２  

４１  

７  

１  

 ４７ 

１８ 

１ 

１２０ 

８ 

１４ 

１ 

８ 

２ 

３８ 

７ 

１ 

 合     計         ３１５          ２６５ 

 

-30-


