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令和６年度埼玉県性的マイノリティが働きやすい環境づくり事業業務委託に係る質問への回答 

 

No. 質問 回答 

1 今年度の事業について 

 企業向け相談窓口への相談件数は何件ぐら

いありましたか。 

 令和５年６月から令和６年１月末までの実

績は、約３０件です。 

2 仕様書「４ 業務委託の内容」「（１）性の多

様性に関する企業等向け研修動画の配信」 

 研修動画について 

 企業向け研修動画は新規制作が必須でしょ

うか。既存の動画を編集するなどの対応でも

可でしょうか。 

 原則、研修動画は新規に制作することを想

定しております。一部動画において、既存動

画で対応可能かどうかは動画内容を確認した

上で、受託者と協議して決定します。 

 なお、今年度、県で使用している研修動画

を編集して対応することはできません。 

3 仕様書「４ 業務委託の内容」「（２）性の

多様性に関する企業等向け研修（集合型又は

会議システムを利用したオンライン）」 

 日程調整について、講師等の都合で土日祝

及び年末年始以外でも対応が厳しい日程があ

る可能性があるがその際は申請企業等との調

整の上、双方可能な日程に調整の上、決定と

してよいでしょうか。 

 申請企業の希望を考慮した上で、双方が可

能な日程を調整の上、日程を決定してくださ

い。 

4 仕様書「４ 業務委託の内容」「（３）企業等

向け相談窓口の設定 

 日程調整について、スタッフ等の都合で土

日祝及び年末年始以外でも対応が厳しい日程

がある可能性があるがその際は申請企業等と

の調整の上、双方可能な日程に調整の上、決

定としてよいでしょうか。 

 申請企業の希望を考慮した上で、双方が可

能な日程を調整の上、日程を決定してくださ

い。 

  



5 仕様書「４ 業務委託の内容」「（４）企業等

への埼玉県アライチャレンジ企業登録制度の

登録の働き掛け」 

 200社への働き掛けについては、架電やメ

ール、またメールマガジン、セミナーによる

働き掛けとなり、別途こちらが提案する場合

を除き、直接企業へ訪問しての対応はないと

想定しているがそれで間違いないでしょう

か。 

 仕様書に記載されている内容は、働き掛け

方法の例示のため、広範に効果的に企業等に

対して周知及び働き掛けできる方法を参加企

業から提案してください。 

6 実施要領「７ 企画提案募集から企画提案書

等提出までの手続き」「（４）企画提案競技

参加申請書等の提出」「ア 提出書類」 

 提出書類について 

 「企画提案競技参加申請書」に添付する

（ウ）登記事項証明書、（エ）納税証明書に

ついては写しでも可でしょうか。 

 写しでも結構です。 

7 実施要領「９ 企画提案書の記載事項」

「（３）実施体制」 

 実施体制の再委託の予定については、例え

ばチラシの印刷、運送、動画の編集・収録、

研修講師等を含めて、どこまでの記載が必要

となるのか。また、提案時で候補先からの選

定中のため具体的な予定事業者が確定してい

ない場合はどのようにすればよいでしょう

か。 

 業務の一部をすべて再委託する場合は、記

載をしてくだい。（例．チラシの作成は、デザ

イン・印刷・配送をすべて他の業者に依頼する

場合など） 

 なお、具体的な再委託先が確定していない

場合は、想定している再委託先を明記してく

ださい。 

8 実施要領「９ 企画提案書の記載事項」「（６）

業務実績」 

 実績について 

 再委託先の実績でもよいでしょうか。 

 参加企業の実績と再委託する場合は、再委

託先の実績を記載してください。 

 

 


