
令和５年度成年後見制度利用促進・体制整備研修会

「寄居町における取組みについて」

令和6年2月16日(金)

寄居町福祉課 金子 昌樹
（社福）寄居町社会福祉協議会 堀口 昌吾
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北条あしがるくん



人口 ３２，１０６人（令和５年４月１日現在）

面積 ６４，２５㎢

世帯数 １４，９０６世帯

出生数 156人

高齢化率 ３４．７％ 2

寄居町の概要
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寄居町の課題をみる

〇急速に進む高齢化

・一人暮らし高齢者、認知症高齢者の増加

⇒閉じこもり、孤独死

将来の介護に対する不安

将来の家族に対する不安

情報弱者や地域での孤立 など

〇障害者とその家族の高齢化

⇒親亡き後

８０５０問題 など

１、「見守り」が必要なケースの増加
２、地域に潜在化している複合的な問題を抱えるケースの支援
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成年後見支援センター立ち上げまで
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平成２８年８月 寄居町社会福祉協議会から法人後見支援事業実施について協議
併せて、成年後見支援センター設置についても協議

１２月 平成２９年度当初予算に委託事業として計上、議会承認

平成２９年３月 「寄居町成年後見支援センター事業実施要綱」制定

１０月 成年後見支援センター設置【社協へ委託】
・定款改正
・成年後見事業実施規程
・法人後見実施要綱
・成年後見支援センター運営委員会設置要綱



センターへの委託業務内容
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①相談及び利用支援業務⇒運営委員会の設置

②普及啓発⇒パンフレット作成、講演会の実施

③市民後見人の養成・活用支援

⇒市民後見人養成講座の実施

④関係機関との連携及び情報提供
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寄居町社会福祉協議会の
センター業務について

社会福祉法人寄居町社会福祉協議会

寄居町成年後見支援センター

堀口 昌吾



寄居町成年後見支援センター

寄居町社会福祉協議会は、平成２９年度に寄居町
からの委託を受け、同年１０月に『寄居町成年後
見支援センター』を開設。

令和３年２月、制度利用促進を図るための中核機
関に位置づけられる。



寄居町社会福祉協議会のセンター業務

成年後見制度に関する相談・手続き支援

成年後見制度に関する普及・啓発

市民後見人の養成

法人後見の受任
２市１町の
合同開催



相談 ・ 手続き支援

一般相談

相談員 ： センターの専門員

相談日 ： 平日 8:30～17:15

方 法 ： 電話・来所・訪問等

内 容 ： 制度に関することや、

申立の方法 など

専門相談

相談員：専門職と専門員（職員）

相談日：指定した日（予約制）

方 法：来所

内 容：専門員による相談だけで

は解決できず、より専門

的支援が必要な案件



普及 ・啓発
－例年の開催事業－

成年後見制度の理解を深めるためのセミナーや講
演会、出前講座を開催します。

障がい福祉サービス提供事業所での制度説明

広報誌等で必要な情報を発信します。

令和５年度 成年後見講演会
お笑い芸人と学ぶ

成年後見制度



普及・啓発
－コロナ禍でのYouTubeやホームページ活用－

寄居町社協･･･YouTube

①成年後見制度ってどんなもの？

②任意後見について



市民後見人の養成
－２市１町での合同開催－

 市民後見人養成講座

深谷・熊谷と合同開催（主催は持ち回り）

基礎課程：４日間 毎週土曜日

実践課程：３日間 毎週木曜日

 フォローアップ研修（深谷が主催 来年より持ち回り)

過去の内容：ＡＣＰ(人生会議)について考えよう

意思決定支援について 等



実施機関

社会福祉協議会

法人後見等

協議会（運営委員会）について

運営委員会

相談

助言･支援

専門職 等
・弁護士
・司法書士
・社会福祉士



協議会（運営委員会）について

 年度内３回（５月、８月、２月）開催

※受任審査等が発生した場合は、年度内４回

(オンライン開催、書面審査を含む）

 協議会委員の構成員について

弁護士、司法書士、社会福祉士(委員長)、病院関係者、

障害福祉関係者、包括支援センター、社協

 協議会委員の謝礼金：￥１３,０００



法人後見活動の事例紹介
－寄居町社協での受任ケース①－

８０代男性（結婚歴なし）、施設入所、要介護３

認知症

法定後見 類型「後見」、町長申立

持ち家、生活ゴミが大量に散乱

本人の意向を伺うことは困難

→生活歴や本人の面談時の様子から意向を推測



法人後見活動の事例紹介
－寄居町社協での受任ケース②－

５０代の女性、施設入所、療育手帳 A

知的障害、糖尿病あり

法定後見 類型「後見」、町長申立

不動産所有なし、多額の負債あり

兄も他の成年後見人が支援している



ご清聴いただき、

ありがとうございました。
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