
令和7年度 外国人介護人材の確保に関する取組
（１）外国人介護人材確保対策の推進（ 一部新規 ） ９９，９３５千円

（２）介護事業所等の海外現地における介護人材確保支援（ 新 規 ） ５，０００千円

将来に向けての支援
【新規】 県独自の新規ルート開拓

新規掘り起こし
【新規】

外国人介護人材雇用促進
採用未経験施設に対し、採用のノウハウや優良事例を紹介するセミナー及び個別課題への対応を行う

確保支援
【新規】

外国人介護人材確保のための初期費用支援
採用時の紹介料など施設が登録支援機関等に支払う初期費用を補助

定着支援
外国人介護職員が長く働ける、魅力ある埼玉介護の促進
資格取得に係る費用への支援、日本語学校学費への支援、住宅確保に係る費用への支援

特定技能外国人等を本県に呼び込むため、段階に応じた支援策を講じることで外国人介護人材の確保を目指す。。

介護事業所等が行う海外現地における介護人材確保のため、送り出し国におけるマーケティング活動、送り出し機関
との関係構築・連携強化、海外現地での説明会の開催等の情報収集に係る費用について、その経費の一部を補助する。


