
富家病院における看護師特定行為研修を
修了した看護師の活躍

富家病院 特定看護師
井口 朋子



自己紹介

1999年3月 聖路加看護大学卒業

1999年4月 羽生総合病院入職(保健師採用)

2002年8月 富家病院入職

2006年12月 医療安全管理者研修修了認定

2016年10月 特定行為研修修了認定

2021年4月 特定行為研修追加履修コース修了認定

2021年11月 看護部長就任

2024年3月31日 看護管理士 Ｎ681号認定
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富家病院紹介

• ベット数      281床

–医療療養病棟(3病棟) 113床

–障害者病棟(2病棟)   89床

–地域包括医療病棟 20床

–地域包括ケア病棟 30床 

–回復期リハビリ 29床

理念

されたい医療 されたい看護 されたい介護



富家会グループ
富家病院

富家在宅リハビリテーションケアセンター

富家病院デイケアセンター

富家デイサービスセンター

富家デイサービスセンター苗間

メディカルホームふじみ野・苗間・北永井

グループホーム鶴ケ岡苑

富家訪問看護ステーションふじみ野

富家訪問看護ステーション川越

介護老人保健施設いぶき

特別養護老人ホーム大井苑・鶴ケ岡苑



当院の抑制患者数

０%（０名)
2009年12月～現在に至る

全国平均 10.3％

抑制回避率 １００％
全国平均  39.8％



身体拘束なく認知症患者様に
安全に療養してもらう工夫

・病院の全職員を含めたチームで取り組む

・特定看護師を活用する

・医療行為を減らす、見えなくする

・希望を叶える・代替え案を試す



特定看護師を活用する

認知機能の低下が原因で行う主な特定行為

気管カニューレの交換
抗精神病薬の臨時の投与
中心静脈カテーテルの抜去
末梢留置型中心静脈カテーテルの挿入

・事前に予測して手順書を出しておく
・特定勤務表を共有する(すぐに呼べる体制)



ナラティブ

一人の患者さんを看てい
く（診ていく）上で

その人の病歴だけではな
く、その人のいままでの人
生の“物語”を知ろう



「車いすに乗れるようになったら、お花見ができる」
患者様にそんな楽しみを持ってもらえたらと作られました

ナラティブバス
JR 九州の豪華寝台列車「ななつ星」を手がけた水戸岡鋭治先生デザイン
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特定行為研修受講の歴史

富家病院では、2015年の第1期から毎年１～3名の

看護師を自薦・推薦し、日本慢性期医療協会の特定

行為研修の受講をすすめてきた。受講費全額公費、

研修日、実習日も勤務扱いとしている。

現在8名が、各所属で活躍している。昨年よりイン

センティブ制度を改善し、さらに活躍の幅が広がっ

ている。



管理部門：1名 (コーディネーター)

入退院支援部門：1名

病棟：3名

訪問診療、訪問看護：2名

サービス付き高齢者住宅：1名

特定行為研修実習生：3名
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当院の特定看護師 現在8名



特定行為の内容；富家グループ
特定行為区分の名称 特定行為

呼吸器（人工呼吸療法に係るもの）関連

侵襲的陽圧換気の設定の変更

非侵襲的陽圧換気の設定の変更

人工呼吸管理がなされている者に対する鎮静薬の投与量の調整

人工呼吸器からの離脱

呼吸器（長期呼吸療法に係るもの）関連 気管カニューレの交換

創傷管理関連
褥瘡又は慢性創傷の治療における血流のない壊死組織の除去

創傷に対する陰圧閉鎖療法

栄養及び水分管理に係る薬剤投与関連
持続点滴中の高カロリー輸液の投与量の調整

脱水症状に対する輸液による補正

感染に係る薬剤投与関連 感染徴候がある者に対する薬剤の臨時の投与

血糖コントロールに係る薬剤投与関連 インスリンの投与量の調整

精神及び神経症状に係る薬剤投与関連

抗けいれん剤の臨時の投与

抗精神病薬の臨時の投与

抗不安薬の臨時の投与

栄養に係るカテーテル管理
(末梢留置型中心静脈カテーテル管理関連)

末梢留置型中心静脈カテーテルの挿入

栄養に係るカテーテル管理(中心静脈カテーテル管理関連) 中心静脈カテーテルの抜去
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富家病院の特定行為モデル(コーディネーターの仕事)

依
頼

特
定
看
護
師

全
員
へ
同
時
発
信

実
施
者

の
決
定

同
意
書
・

手
順
書
の

確
認

連
携
部
署

へ
連
絡

実
施

介
助
者

の
決
定



特定行為を支える
医療機器とDX
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特定看護師と
特定行為研修実習生の勤務表



症例数と特定看護師数の推移
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区分別症例数 2025年度
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特定インセンティブについて

特定行為研修を修了してから数年で退職してしま

う職員が現在までに14名中6名(42％)いたことから、

一律の手当ではモチベーションに繋がっていないの

ではと考えた。もっと自主的に特定行為だけでなく

勉強会や指導、相談への対応など活躍してもらいた

いと思い検討し、R7年10月より変更した。
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特定インセンティブについて

条件 金額

一律 10000円

月の活動数10件未満 0円

月の活動数10件～20件未満 10000円

月の活動数20件～30件未満 20000円

月の活動数30件以上 30000円

委員会委員長(役職の無い方のみ) 10000円

条件 金額

一律 10000円
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活動の内容について(例)

主な内容

特定行為の実施

特定行為研修実習生への指導

特定行為のコーディネート(日程調整、施行者の決定、関連部署への連絡、同意書、手順書の確認など)

職員に向けた勉強会の企画と実施(エコーのデモや呼吸器管理など)

医師の補助業務(抜糸、縫合、手順書の代理作成、検査データの評価など)

医師や看護師からの相談への対応

ミッドラインカテーテルの挿入

患者様、ご家族へのインフォームドコンセント



特定行為とその他の行為 2025
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最後に

私たち特定行為研修を修了した看護師は、「ミニ

ドクターになるのでなく、チーム医療のキーパーソ

ンを担う」と研修の間なんども言われてきた。

特定行為をするだけでなく、今まで学んできたこと

を活かして、自立的に活動することで、組織全体の

レベルを向上させていけたらと思う。



ご清聴ありがとうございました。

T h a n k  y o u f o r y o u r a t t e n t i o n .

自慢のANAの
PICCカートです
これ1台あれば
すぐにPICCができます
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