
ジェトロ主催の限定セミナーや合同企業説明会への優先参加
育成定着ノウハウを学ぶ特別ワークショップ等への参加
⾏政書⼠や⽇本語コミュニケーション等のスペシャリストへの無料相談
社内の外国⼈材向けの各種講習会への参加
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利⽤企業の特典

⾼度外国⼈材���の活躍推進に精通した
ジェトロの専任コーディネーターが、

⾼度外国⼈材の採⽤計画の作成から受け⼊れ、
育成定着までを⼀貫して⽀援します。

�⾛型�援

外国⼈材とともに、外国⼈材とともに、
⼀歩先へ！⼀歩先へ！

�度�国�材活����度�国�材活���
コーディネーターによるコーディネーターによる

2025年度2025年度

相談の様⼦（イメージ）

＊

無 料無 料
（審査あり）
詳細は裏⾯を
ご覧ください

⽇本国内または海外の⼤学等を卒業し、
企業において研究者やエンジニア、

�海外営業等に従事する外国⼈材です。
在留資格では、「⾼度専⾨職」と「専⾨的・

技術的分野」に該当するもののうち、原
則、「研究」、「技術・⼈⽂知識・国際業

務」、「経営・管理」、「法律・会計業務」に
該当します。

�

⾼度外国⼈材＊ とは？



３

２

E-mail.�CDR-support@jetro.go.jp

何から
始めたらよいか
分からない。

在留資格の
取得⼿続きが

����分からない。採⽤に成功した
他社事例が
���知りたい。

留学⽣がいる
⼤学と

���繋がりたい。

採⽤に
つながる

イベント情報が
���欲しい。

求⼈掲載の
ポイントは？ 受け⼊れ体制を

��整えたい！

キャリアパスは
どうやって
��考える？

待遇の
決め⽅を

�����知りたい。

そんな企業は をご利⽤ください伴⾛型⽀援
ご案内するメニュー例

⾼度外国⼈材の採⽤から育成定着までを⽀援
セミナー、交流会への参加
合同企業説明会（ジョブフェア）への参加
外国⼈採⽤に精通した専⾨家によるコンサルテーション

など貴社のニーズに応じて様々なメニューをご案内します

採⽤戦略

採⽤活動

受け⼊れ準備

育成・定着

STEP

１

4

STEP

STEP

STEP

外国⼈材の採⽤⽬的と求める⼈物像を明確に

希望の⼈材を予定どおり採⽤するために

在留資格の⼿続きで失敗しないために

外国⼈社員が社内で⻑く活躍できるように

採⽤地、勤務地、仕事内容等、採⽤対象を絞り込みます。

採⽤⽅法のご紹介、採⽤のための⼯夫についてアドバイスします。

内定を出した後の在留資格の取得や切り替え⼿続きについて⽀援します。

専⾨家による関連セミナーのご案内、社内体制の整備や評価制度等についてアドバイスします。

360社（定員に達し次第締め切ります）
WEBページのお申し込みフォームより�、オンライン登録いただきます。

書類審査後に電話審査を⾏います。採択決定後、⽀援を開始します。
https://www.jetro.go.jp/services/escort.html

定 � 員

お申し込み⽅法

審査について

お問い合わせ先
ジェトロ⾼度外国⼈材課
TEL. 03⁻3582⁻4941

ジェトロ����伴⾛

企業様の段階に応じた⽀援

https://www.jetro.go.jp/services/escort.html
https://www.jetro.go.jp/services/escort.html
https://www.jetro.go.jp/services/escort.html

