科学研究費助成事業　基盤研究（C）（一般）課題番号18K10565 「組織変容を伴うプリセプター保健師教育支援プログラムの開発」（研究代表者：嶋津多恵子）
令和７年度　保健師教育担当者（プリセプター）研修　２日目
事前学習シート②　

自治体・所属（　　　　　　　　　　　　　　）氏名（　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	◇プリセプター自身が取り組んだことと気づいたこと

アクションプランにどう取り組んだかについて、プリセプター経験学習の視点（新人育成の役割遂行、専門職としての自己研鑽、新人育成の共有、人材育成環境の改善）から振り返ってみよう

1 新人に対してどのように関わったか。そのための自己研鑽はどうしたか。
　　新人はどのように育ったか。













2 　新人育成のために周りの人へどう働きかけたか。組織の人材育成や事業の改
　善で工夫したことはあるか。



※提出は求めませんが、研修２日目に必ず持参してください。
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