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高年齢者雇用関係
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出典：厚生労働省
https://www.mhlw.go.j
p/content/11700000/00
1244075.pdf
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出典：厚生労働省
https://www.mhlw.go.j
p/content/11700000/00
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出典：厚生労働省
https://www.mhlw.
go.jp/content/0013
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出典：厚生労働省
https://www.mhlw.
go.jp/content/0013
28826.pdf



雇用保険関係
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出典：厚生労働省 https://www.mhlw.go.jp/content/001401966.pdf



11出典：厚生労働省 https://www.mhlw.go.jp/content/11601000/001293213.pdf
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出典：職業安定分科会雇用保険部会（第195回）資料
https://www.mhlw.go.jp/content/11601000/001293213.pdf



13出典：職業安定分科会雇用保険部会（第195回）資料
https://www.mhlw.go.jp/content/11601000/001293213.pdf
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出典：職業安定分科会雇用保険部会（第195回）資料
https://www.mhlw.go.jp/content/11601000/001293213.pdf



17
出典：職業安定分科会雇用保険部会（第195回）資料
https://www.mhlw.go.jp/content/11601000/001293213.pdf



その他の改正
・次世代育成支援対策推進法・職業安定法関連

・労働施策総合推進法・女性活躍推進法・その他
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次世代育成支援対策推進法
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20出典：厚生労働省 https://www.mhlw.go.jp/content/11909000/001347349.pdf



21出典：厚生労働省 https://www.mhlw.go.jp/content/11909000/001347349.pdf



職業安定法関連
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出典：厚生労働省
https://www.mhl
w.go.jp/content/
001342637.pdf
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出典：厚生労働省
https://www.mhl
w.go.jp/content/
001342637.pdf



25出典：厚生労働 https://www.mhlw.go.jp/content/001358669.pdf



26
出典：厚生労働省 https://www.mhlw.go.jp/content/001328410.pdf



27出典：厚生労働省 https://www.mhlw.go.jp/content/001328410.pdf



28出典：厚生労働省 https://www.mhlw.go.jp/content/001323104.pdf



29出典：厚生労働省 https://www.mhlw.go.jp/content/001323104.pdf



労働施策総合推進法
女性活躍推進法
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出典：厚生労
働省
https://www.
mhlw.go.jp/c
ontent/00150
2748.pdf
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出典：厚生労働省
https://www.mhl
w.go.jp/content/
001502758.pdf
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出典：厚生労働省
https://www.mhl
w.go.jp/content/
001502758.pdf
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出典：厚生労働省
https://www.mhl
w.go.jp/content/
001502758.pdf
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出典：厚生労働省
https://www.mhl
w.go.jp/content/
001502758.pdf



改正女性活躍
推進法等①

女性の職業生活における活躍の推進に当たっては、
女性の健康上の特性に配慮して行われるべき旨を
明確化（女性版骨太の方針2024年版、2025年版）
①働く女性の月経、妊娠・出産、更年期等、女性
のライフステージごとの健康課題に起因する望ま
ない離職等を防ぎ、女性の活躍を支援。
②プライバシーに十分配慮した上で、労働安全衛
生法に基づき事業主が行う健診において、月経随
伴症状や更年期障害等の早期発見に資する項目を
問診等に加え、その実施を促進する。
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改正女性活躍
推進法等②

③企業等におけるフェムテック製品・サービスの
活用を促進し、好事例の横展開を行う。
④健康経営銘柄、健康経営優良法人、なでしこ銘
柄等において、女性の健康課題に取り組み、成果
を上げている企業や健康保険組合の好事例を集め、
他の企業等にも広く周知する。小規模事業者にも
取組が広まるよう、健康経営優良法人認定制度中
小規模法人部門の要件緩和等を検討する。
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その他
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出典：厚生労働省
https://www.mhl
w.go.jp/content/0
01449334.pdf
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出典：厚生
労働省
https://ww
w.mhlw.goc
ontent/001
497095.jp/.
pdf



令和7年 税制改正（所得税関係 抜粋）

41
出典：財務省 https://www.mof.go.jp/tax_policy/publication/brochure/zeisei2025_pdf/zeisei25_all.pdf



令和7年 税制改正
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出典：財務省 https://www.mof.go.jp/tax_policy/publication/brochure/zeisei2025_pdf/zeisei25_all.pdf



令和7年 税制改正

43出典：財務省 https://www.mof.go.jp/tax_policy/publication/brochure/zeisei2025_pdf/zeisei25_all.pdf



おわりに

• 改正育児介護休業法への対応
• 家庭内で育児・介護を担う労働者へのきめ細やかな
対応とプライバシー保護

• 休業取得、時短勤務、柔軟な働き方の選択拡大と要
員管理

• 次世代法・女性活躍推進法への対応（届出、公
表、周知等）

• 社会保険・税制の改正に伴うパート等の就業の
変化

• 労働者の心身の健康確保と不調者への対応（メ
ンタルチェック適用対象の拡大への備え）
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主催

共催

川越市 熊谷市 所沢市 加須市 東松山市

春日部市 狭山市 羽生市 深谷市 上尾市 戸田市

和光市 桶川市 北本市 八潮市 三郷市 幸手市

伊奈町 寄居町

彩の国 埼玉県

今後のセミナー実施・改善の検討のため、
アンケートにご協力をよろしくお願いします。


